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ABSTRACT

The researcher conducted an observation to see the influence between the ethics of the leader,
the function of the internal supervisory body, and work experience on the quality of financial
reports in LPD, Mengwi District, Badung Regency. LPD employees who act as presenters of
financial statements from 38 LPDs that have met the criteria are used as the population in
this study. The results of this study indicate that the quality of financial reports at the LPD of
Mengwi Badung Regency can be influenced by three independent variables. This research can
later be used as a reference and contribution of ideas in the process of drafting policy
regulations related to financial reports at the LPD of Mengwi Badung Regency.
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PENDAHULUAN

LPD merupakan sebuah wadah bagi masyarakat adat Bali, dimana sebagai lembaga
keuangan yang dengan ukuran kecil (mikro), dan salah satu badan keuangan yang unik dan
khusus, dianggap khusus karena hanya ada satu lembaga yang dibentuk oleh masyarakat desa
dan dilaksanakan oleh dan untuk masyarakat desa pakraman. Di lihat dari perkembangannya
tingkat pertumbuhan ekonomi di Kecamatan Mengwi sangat pesat, karena memiliki potensi
dalam bidang pertanian, pariwisata dan industri kecil. Penting sekali sebuah perangkat dan
kelembagan dibangun untuk membantu masyarakat dalam bidang perekonomian yang nantinya
mampu menjadi dasar untuk menghadapi segala bentuk perubahan yang mungkin terjadi.

Beberapa temuan kasus kengbangkrutan LPD pernah terjadi pada tahun 2017 yaitu di
LPD Desa Kapal dan pada tahun 2020 di LPD Kerta Bujangga. Kebangkrutan tersebut erat
kaitannya dengan laporan keuangan, dimana kebangkrutan tersebut disebabkan oleh Ketua LPD,
debt collector, dan Pengawas LPD yang melakukan tindakan pidana penggelapan dana
operasional. Mereka yang korupsi memakai uang tersebut untuk kepentingan pribadi dan
keluarga. Salah satu tindakan yang sering dilakukan adalah membuat pinjaman dan tabungan
palsu dalam system keuangan milik LPD. Kondisi keuangan pada LPD dapat dicerminkan dari
laporan keuangannya. Laporan keuangan dapat memperlihatkan keadaan keuangan sedang sehat
atau buruk didalam LPD bersangkutan. Saat ini, laporan yang ada didalam lembaga LPD

cendrung dipengaruhi oleh unsure dalam organisasinya seperti masyarakat yang dapat
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menentukan ketua LPD melalui musyawarah. Sayangnya saat proses pemilihan ketua LPD yang
dipilih masyarakat tidak memiliki pengalaman atau pun latar belakang pendidikan yang
berkaitan dengan keuangan. Hal tersebut menyebabkan LPD sering mengalami kendala dalam
proses penyusunan laporan keuangan yang dilatar belakangi kurangnya kompetensi diantara
karyawan dengan pimpinannya dalam menanta keuangan perusahaan. Penyusunan laporan
keuangan yang baik seperti etika yang dimiliki seorang pimpinan, fungsi anggota badan
pengawas dalam menjalankan seluruh pekerjaannya juga perlu diperhatikan dalam tahap
penyusunan laporan keuangan, serta pentingnya pengalaman karyawan dalam membuat laporan
keuangan.
Penelitian ini dilakukan dengan maksud:
1. Melihat keterkaitan hubungan yang ada terbentuk diantara variabel etika kepemimpinan
dengan kualitas sebuah laporan keuangan pada LPD.
2. Melihat keterkaitan hubungan yang ada terbentuk diantara variabel fungsi dari badan
pengawas dengan kualitas sebuah laporan keuangan pada LPD.
3. Melihat keterkaitan hubungan yang ada terbentuk diantara variabel pengalaman kerja dengan

kualitas sebuah laporan keuangan pada LPD.
KAJIAN PUSTAKA

Etika berkaitan dengan sebuah nilai dan aturan perilaku manusia didalam kehidupannya
(Awatara, 2011). Menurut Suartana (2009) peran badan pengwas internal ialah melakukan
pengawasan mengenai kebijakan, operasional, dan praktik mengenai akuntansi maupun laporan
keunagn serta menjadi penghubung diantara pengelola dengan auditor eksternal. Pengalaman
kerja berkaitan dengan sebuah proses pembelajaran yang sudah dilalui untuk mengembangkan
potensi diri melalui tingkat pendidikan formal maupun non formal. Laporan keuangan adalah
hasil dari keseluruhan transaksi dan kejadian finansial yang dicatat, dikelompokkan, dan
dirangkum dalam sebuah unit satuan uang, yang selanjutnya diterjemahkan untuk berbagai

keperluan(Saraswati, 2012).

Etika kepemimpinan yang baik akan membuat bawahannya percaya dengan kinerja yang
dimiliki. Sehingga nantinya apapun yang ditugaskan pemimpin akan dipatuhi dengan baik oleh
bawahannya. Kepemimpinan yang baik perpengaruh signifikan dengan kualitas laporan
keuangan perusahaan putra (2013).

H1: Etika kepemimpinan mempengaruhi kualitas laporan keuangan LPD Kecamatan Mengwi
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Semakin baik fungsi badan pengawas dalam melaksanakan tugasnya maka semakin baik
pula laporan keuangan yang dihasilkan. Badan pengawas tidak boleh memiliki keberpihakan
pada siapapun agar tercipta Kinerja yang jujur dan bersih. Fungsi badan pengawas akan berkaitan
erat dengan kualitas laporan keuang pada perusahaan,. Astrayani (2017), Agus Sinaranata
(2019), dan Putra (2013) membuktikan bahwa fungsi badan pengwas yang dijalankan dengan
baik akan membantu peningkatan kualitas laporan keunagan.

H>: Fungsi badan pengwas mempengaruhi kualitas laporan keuangan LPD Kecamatan Mengwi

Pengalaman kerja berkaitan dengan pengetahuan dan kemampuan yang dimiliki
seseorang. Dengan banyaknya pengalaman yang dimiliki maka akan membuat kemampuan
karyawan menjadi lebih baik Penelitian yang dilakukan Pramesti (2020) membuktikan bahwa

pengalaman kerja berhubungan dengan terhadap kualitas laporan keuangan secara positif.
Hs:Pengalaman Kerja mempengaruhi kualitas laporan keuangan LPD Kecamatan Mengwi
METODE PENELITIAN

Jenis penelitian ini yaitu kuantitatif, dimana LPD Kecamatan Mengwi dipilih sebagai
lokasi penelitiannya. Karyawan yang keseluruhan berjumlah 306 (orang) dijadikan sebagai
poupulasi. Dalam proses penelitiannya dipilih 76 karyawan yang ditunjuk sebagai sampel
penelitian dengan kriterianya yang dimana karyawan tersebut merupakan seseorang dengan
posisi sebagai pimpinan dan bedahara dan minimal sudah 1 tahun duduk dalam jabatan tersebut.
Untuk proses perolehan data, peneliti melakukan penyebarahan kuisiner kepada karyawan, nanti

data yang terkumpul akan diuji melalui analisis regresi (berganda).

Gambar. Desain Penelitian

Etika Kepemimpinan (X1)

Kualitas Laporan
Keuangan (Y)

Fungsi Badan Pengawas (X2)

Pengalaman kerja (X3)

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Penyebaran kuisioner pada lokasi penelitian, memberikan sebuah data yang dikaji dengan
hasil bahwa data yang digunakan saat ini valid dengan nilai koefisien (>0,30), serta reliabel yang
dilihat dari alpha (>0,60). Berdasarkan hasil uji asumsi klasik dinyatakan bahwa keseluruhan

data lolos tahap pengujian sehingga data dapat diuji lebih lanjut.
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Tabel 1. Rangkuman Hasil Uji Analisis Regresi Lenier Berganda rangkuman hasil uji

regresi linier berganda

Unstandardized Standardized
Variabel Coefficients Coefficients Sig
B Std. Beta
Error
T

(Constant) 6.372 2.961 2.152 035
Etika kepemimpinan 302 .088 343 3.444 .001
Fungsi badan pengawas 259 .085 268 2.866 .000
Pengalaman kerja 322 .090 372 3.578 .001
R 0,703
RSquare 0,494
AdjustedRSquare 0,473
Uji F 23,450
Sig. Model 0,000

Sumber: Data diolah 2022

Penelitian yang dilakukan saat ini memiliki persamaan Y=6,372+ 0,302X1 + 0,259X2

Kualits laporang keuangan akan berubaha (dipengaruhi) sebesar 0,473 (47,3%) oleh etika
seorang pemimpin, fungsi dari badan pengawasnya, dan pengalaman krja karyawannya ini
tampaknyata dari hasil uji determinasi yang diperoleh. Model penelitian ini juga layak untuk
dilanjutkan mengingat hasil pengujian simultan (F-test) menunjukkan hasil signifikan (0,000).

Etika kepemimpinan yang baik akan meningkatkan sebuah kepercayaan anggota.
Kepercayaan yang terbentuk akan membuat karyawan mau mengikuti aturan, serta arahan dari
pimpinannya. Semakin baik bimbingan, arahan, dan motivasi yang diberikan pimpinan akan
membuat karyawan semangat bekerja dan menghasilkan hasil kerja yang baik terutama
mengenai kulaitas laporan keuangan yang disusunnya. Hal ini tercermin dari perolehan besar
koefisien regresi 0,302 (arah positif) dan nilai t-hitung sebesar 3,444 dan Sig. 0,001. Perolehan
nilai ini menunjukkn adanya ikatan positif yang terbentuk diantara etika kepemimpinan dengan
mutu sebuah laporan keuangan.

Badan pengawas yang bertugas secara efektif dan efisien sesuai dengan fungsinya akan
membentuk kualitas kerja yang baik. Pengawasan yang sistematis akan membuat seluruh hasil
kerja didalam sebuah lembaga terawasi maksimal. Hal ini tentunya akan menurunkan
kemungkinan kelalaian dari hasil kerja seperti tidak adanya laporan keuangan yang buruk atau
cacat dalam pembuatannya. Hali ini terlihat dari hasi penelitian yang memperoleh nilai koefisien
parameter 0,259 (arah positif) dan menunjukkan nilai t-hitung sebesar 2,866 dan nilai Sig. 0,000.
Hasil ini sejalan dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh Bhegawati & Novarini (2021),
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Agus Sinaranata (2019), dan Putra (2013) yang fungsi badan pengawas berkaitan positif
signifikan dengan kualitas laporan keuangan.

Pengalaman Kkerja akan berkaitan dengan kemampuan yang dimiliki individu.
Pengalaman yang dimiliki akan mebuat individu semakin berpengalaman atau semakin handal
dalam bekerja. Pengalaman yang dimiliki individu dalam tahap pembuatan laporan keuangan
akan membantu mereka dalam proses pekrjaan. Individu yang berpengalaman akan lebih
terampil dalam membuat sebuah laporan dan akan mengahasilkan sebuah laporan dengan
kualitas yang baik. Dalam penelitian ini ditemukan nilai koefisien parameter 0,322 (arah positif)
dan besarnya t-hitung 3,578 dengan Sig. 0,001. Nilai ini memperlihatkan hubungan nyata secara
positif tebentuk diantara pengalaman kerja dengan kualitas laporan keuangan.

SIMPULAN DAN SARAN

Dari ulasan diatas, maka ditemukan hasil bahwa kualitas laporan keuangan dapat
dipengaruhi oleh Etika yang dimiliki pemimpinnya, fungsi dari badan pengawas yang ada
didalam lembaganya, dan pengalaman kerja. Melihat hasil tersebut, kedepannya Pimpinan LPD
Kecamatan Mengwi Kabupaten Badung harus mampu meningkatkan etikanya agar nantinya
karyawan dapat mempercayai dan menjadikan pemimpinnya sebagai panutan didalam
perusahaan. LPD Kecamatan Mengwi Kabupaten Badung juga harus mengadakan pelatihan
kerja bagi karyawannya, diharapkan dari pelatihan kerja memberikan tambahan pengalaman

karyawan dalam menopang peningkatan kinerjanya.
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