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ABSTRACT 

The objective to determine internal control system and HR competence on financial reports 

at the Abiansemal Distrik Cooperative, which consists of savings and loan cooperatives and 

multi-business cooperatives. The population were all employes of the Abiansemal Sub-district 

Cooperative, as many as 489 employees. The sample used was 199 employees of the 

Abiansemal District Cooperative. The sampling technique is purposive sampling, sampling 

with consideration. Analys used multiple liniar regresion analysi. The results of the analysis 

show that the internal control system and human resource competence have effect on the 

quality of financial reports at the Abiansemal Sub-district Cooperative. 
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PENDAHULUAN 

Koperasi merupakan suatu lembaga keuangan nonbank yang memberikan 

sumbangan yang cukup besar dalam perekonomian. Kegiatan koperasi yang banyak terdapat 

adalah simpanpinjam. KSP merupakan kegiatan menyalurkan dan menghimpun dana dari 

masyarakat. Untuk mendukung operasional perusahaan dibutuhkan laporan keuangan yang 

nantinya akan digunakan untuk mengambil kebjikan penting.  

Harahap (2016: 105) menyatakan laporan keuangan merupakan ringkasan keuangan 

dari operasional yang dilakukan pada satuan waktu. Susilawati dan Riana (2017) 

menjelaskan kualitas laporan keuangan merupakan adanya pemenuhan standar dan telah 

diperiksa.   

Aprilia (2018) menyatakan sistem pengendalian merupakan usaha memperkecil 

kerugian yang bisa saja terjadi dari operasional yang dilakukan yang dapat dilakukan upaya 

pencegahan dengan harapan mampu meningkatkan nilai perusahaan. Sistem pengendalian 

internal merupakan kegiatan yang dilakukan perusahaan untuk minimalisir resiko dari 

kegiatan operasinol perusahaan. 

Selain itu, kualitas laporan juga dipengaruhi kompetensi sumber daya manusia. 

Menurut Fatimah (2018) kompetensi SDM kemampuan yang dimiliki karyawan dari lahir 
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dan mampu dianalisa dalam keadaan tertentu dan dapat membantu karyawan dalam 

melaksanakan tugas yang diberikan. 

Penelitian ini dilakukan di Koperasi Sekecamatan Abiansemal dimana terdapat 

masalah terkait laporan yaitu sering terjadinya keterlambatan penyelesaian laporan 

keuangan dan sering terjadi kesalahan dalam pembuatan laporan keuangan. Berdasarkan 

dari hasil wawancara dengan salah satu ketua koperasi, hal ini disebabkan karena sistem 

pengendalian internal koperasi belum berjalan dengan baik dimana pemantauan dalam 

penyusunan laporan keuangan tidak dilakukan dengan baik. Kompetensi SDM masih belum 

maksimal pada pembuatan laporan mengingat kurangnya pelatihan khusus atau pengalaman 

yang memadai sehingga karyawan kurang mempunyai pengetahuan mengenai tugas yang 

diberikan oleh perusahaan yang menyebabkan kualitas laporan keuangan menjadi kurang 

maksimal. 

Sehingga dilakukan penelitian “Pengaruh Sistem Pengendalian Internal dan 

Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada 

Koperasi Sekecamatan Abiansemal” 

 

KAJIAN PUSTAKA 

Stewardship 

Menurut Anton (2018) Stewardship menjelaskan tidakada kondisi pimpinan 

termotivasi individu tetapi lebih berfokus pada tujuan perusahaan. Pada penelitian ini 

pihak manajemen mengutamakan kepentingan organisasi dengan menyajikan laporan 

keuangan dengan kualitas yang tinggi. 

Kualitas Laporan Keuangan 

Harahap (2018: 105) mengatakan laporan keuangan adalah ringkasan keuangan 

perusahaan dalam waktu yang ditentukan. 

Sistem Pengendalian Internal 

Menurut Mulyadi (2017:129) SPI diartikan pengelolaan dan dan pengawasan atas 

operasional perusahaan. 

H1 : Sistem pengendalian intenal mempengaruhi kualitas laporan keuangan. 

Kompetensi Sumber Daya Manusia 

Menurut Fatimah (2018) kompetensi merupakan pengetahuan dan teknik 

penyelesaian beban kerja berdasarkan atas keterampian dan pengetahuan kerja. 

H2 : Kompetensi sdm mempengaruhi  kualitas laporan keuangan 
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METODE PENELITIAN 

Gambar 1. Desain Penelitian 

 

Populasi merupakan seluruh karyawan serta pengawas dari 41 Koperasi di 

Kecamatan Abiansemal yang berjumlah 489. Purposive Sampling digunakan untuk 

menentukan sample yaitu karyawan bekerja pada Koperasi Sekecamatan Abiansemal, 

karyawan Koperasi yang menduduki jabatan sebagai ketua koperasi, bendahara/bagian 

pembukuan serta Badan Pengawas. 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Tabel 1 Deskripsi Data 

 N Minimal Maksimal Mean Std. Deviasi 

SPI 182 14.00 25.00 21.1593 2.33207 

Kompetensi 182 14.00 25.00 20.7857 2.23563 

Kualitas LK 182 11.00 20.00 16.7088 1.98832 

Valid N (listwise) 182     

 

Tabel diatas menunjukan nilai minimal sistem pengendalian internal 14, serta 

maksimal 25, rerata  21,1593 dan sd 2,33207. Nilai terkecil kompetensi sumber daya 

manusia (X2) 14, terbesar 25, rerata 20,7857 serta standar devasi 2,23563. Nilai minimum 

kualitas laporan keuangan (Y) 11, nilai maksimum 20, rata 16,7088 dan standar deviasi 

1,98832. 

Uji validitas menunjukan nilai korelasi keseluruhan > 0,3 serta koefesien alpha > 

0,60 maka data bersifat valid dan handal yang layak untuk lanjut ke pengujian selanjutnya. 

Nilai sig normalitas > 0,05 bisa dikatakan data memiliki persebaran normal. Nilai tolerance 

pengujian multikoloniaritas >10 serta VIF <10 berarti tak ada multikolenearitas. Uji 

statistik terlihat sig >0.05 maka tak terkandung heteroskedastisitas pada model. 
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Tabel 2 Regresi Linier Berganda 

  

Sesuai output spss dalam tabel 2, disusun fungsi regresi yaitu :  

Y = 2,156 + 0,426X1 + 0,267X2  

1. Konstanta 2,156 artinya jika variabel bebas tidak memiliki nilai (tidak ada perubahan) 

pada 0 (nol) maka y nilainya meningkat  2,156.  

2. Koefisien x1 0,426 berarti apabila x1 naik 1 satuan serta faktor lain tetap, y meningkat 

0,426  satuan.  

3. Koefisien x2 0,267 berarti x2 bertambah 1 satuan serta faktor lain tetap, y bertambah 

0,267  satuan.  

Adjusted R-Square bernilai 0.530 menandakan 53% Y dipengaruhi x, 47% 

disebabkan faktor lain misalnya: budaya etis, sistem informasi akutansi dan komitmen 

organisasi.  Nilai  Fhitung 102,916 dengan sig. 0,000 maka variabel bebas berpengaruh 

Bersama-sama pada y. Sig.  sistem pengendalian internal < 0.05 serta koefesien 0,426 yang 

berarti H1 diterima. Signifikansi kompetensi sdm < 0.05 dengan koefeisen 0,267 berarti 

H1 diterima. 

Pengaruh Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

 Analisis menunjukan X1 berpengaruh terhadap Variabel Y. Meningkatnya X1 

membuat peningkatan Y. SPI adalah kegiatan dilakukan perusahaan untuk minimalisir 

resiko dari kegiatan operasinol perusahaan. Hasil tersebut selaras penelitian Paniran (2017) 

dan Oktaviyanti dkk (2017) yang menemukan SPI mempengaruhi Y. 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan 

Hasil menyatakan x2 mempengaruhi y. Memiliki arti meningkatnya komopetensi SDM 

akan menyebabkan bertambahnya kualitas laporan. Kompetensi sdm dijelaskan sesuatu 

melekat pada diri seorang karyawan serta mampu membantu penyelesaian pekerjaan. Hal 

tersebut sejalan Oktaviyanti dkk (2017) dan Triwahyudi (2020) menunjukan kompetensi 

SDM menjelaskan kualitas laporan keuangan. 
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KESIMPULAN DAN SARAN 

Simpulan dapat dijelaskan : 

1) SPI mampu mempengaruhi kualitas laporan keuangan Koperasi di Kecamatan 

Abiansemal yang tercermin dari sig 0.000 dan koefesien 0,426. 

2) Kompetensi SDM mempengasruhi kualitas laporan keuangan Koperasi di Kecamatan 

Abiansemal yang dilihat  dari sig 0.000 serta koefesien 0,267. 

Saran dirumuskan : 

1) Peneliti berikutnya supaya melakukan pengkajian mendalam atas factor lainnya 

seperti komunikasi, pengawasan dan pelatihan. 

2) Bagi Koperasi di Kecamatan Abiansemal, diharapkan terus mengevaluasi kualitas 

laporan keuangan yang diterapkan digunakan dengan harapan dapat memperbaiki 

operasional kedepannya 
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