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ABSTRACT

This research will examine the relationship between Compliance with Accounting Rules,
Organizational Commitment and Internal Control Effectiveness Against Fraud Tendencies in
Village Credit Institutions (LPD) in Mengwi District, Badung Regency. Where as many as 38
LPD with a total of 303 employees are used as the population in this study. The number of
research samples was obtained using random sampling with a total sample of 75 people. from
the observations made it was found that the tendency of fraud can be avoided or decreased when
the organization is able to carry out compliance with accounting regulations. Increasing
organizational commitment will be a way out to reduce the level of fraud tendencies. the
effectiveness of internal control will help monitor organizational activities that have an impact
on reducing the level of fraud.

Keywords: The Effect of Compliance with Accounting Rules, Organizational Commitment,
Fraud Tendency

PENDAHULUAN

Pemerintah Bali membentuk sebuah lembaga pakraman desa yang disebut dengan LPD atau
lembaga perkreditan desa yang dimana kepemilikannya diduduki oleh masyarakat desa
pakraman setempat. LPD sebagai sebuah lembaga yang bergerak dalam sektor keuangan
tentunya memiliki peran yang penting bagi masyarakat. Hal ini yang membuat keberadaan LPD
sangat penting untuk dijaga. Kecurangan adalah tindakan yang dilakukan dengan sengaja dan
secara sadar baik oleh individu ataupun kelompok dengan tujuannya tentunya menguntungkan
diri dengan memberikan dampak kerugian kepada orang lain. Dalam melakukan tindakan
tersebut bisa dilakukan dengan melakukan manipulasi data ataupun kegiatan lain yang
melanggar hukum. Kecenderungan kecurangan merupakan sisiperasaan seseorang yang memiliki
keinginan untuk melakukan tindakan melanggar hukum seperti penipuan, penggelapan dan
lainnya. Biasanya didasarkan atas keinginan untuk bisa memperkaya diri sendiri baik dengan
cara memanipulasi data dalam laporan keuangan, ataupun sebagainya.

Saat ini banyak ditemukan kasus kecurangan terjadi di Provinsi Bali. Tindak kecurangan
ditemukan pada LPD di Kabupaten Badung, dimana LPD Desa Adat Gulingan dan LPD Desa

Adat Kapal terkena kasus korupsi yang dilakukan oleh oknum yang berasal dari dalam
326 | Hita_Akuntansidan Keuangan




Hita Akuntansi dan Keuangan
" Universitas Hindu Indonesia |
" Edisi Juli 2024 "

Wz = = = = = = = = = = = = = = 1

e-ISSN 2798-8961

lembaganya. Dari proses yang dilakukan tim penyidik menunjukkan bahwa kerugian dari kasus
di LPD Gulingan menyebabkan kerugian hingga 30 Miliar dan LPD Desa Adat Kapal sebesar
1,35 Miliar.

Dari kejadian yang terjadi bisa disimpulkan bahwa kecenderungan kecurangan masih bisa
terjadi dengan tinggi dalam organisasi yang disebabkan oleh berbagai macam faktor. Salah satu
faktor yang sering mempengaruhi dengan besar adalah terkait ketaatan aturan akuntansi.
Ketaatan aturan akuntansi adalah sebuah upaya yang harus diwujudkan oleh pihak pengelola
organisasi demi mewujudkan transparansi laporan keuangan perusahaan. Dengan ketaatan aturan
akuntansi nanti perusahaan dapat menciptakan transparansi dalam proses aktivitas perusahaan
sehingga mengurangi kemungkinan tindak kecurangan akuntansi terutama dalam menciptakan
laporan keuangan yang baik.

Tingkat kecenderungan kecurangan juga akan dipengaruhi oleh tingkat komitmen
organisasi. Komitmen organisasi adalah sebuah dorongan perasaan akan keyakinan yang besar
untuk tetap menjadi bagian dalam organisasi. Komitmen yang ada pada diri individu akan
berkaitan dengan loyalitas para karyawan. Komitmen yang tinggi akan menumbuhkan rasa
memiliki dan cinta terhadap organisasi yang nantinya akan membantu karyawan bekerja
maksimal dan terhindar dari keinginan melakukan tindak kecurangan.

Keefektifan pengendalian internal juga akan mempengaruhi tingkat kecenderungan
kecurangan. Keefektifan pengendalian internal berkaitan dengan sistem control yang dibentuk
perusahaan untuk bisa mengendalikan berbagai aktivitas yang berlangsung dalam perusahaan.
Pengendalian internal yang baik akan membentuk pola kerja yang baik dalam organisasi

sehingga mengurangi kemungkinan dari adanya upaya tindak kecurangan dalam organisasi.

KAJIAN PUSTAKA
Dalam penelitian ini teori keagenan digunakan sebagai dasar penyusunan dimana dari teori
ini akan dibahas mengenai hubungan yang terjalin antara participal dengan agen. Fraud Triangle
Theory juga menjadi dasar teori pengamatan dimana didalamnya akan dibahas mengenai tiga hal
yang menyebabkan kecurangan dapat muncul dalam organisasi.
Penelitian sebelumnya yang dilaksanakan oleh (Adelin dan Fauzihardani, 2013) dalam
(Wiranti dan Mayangsari, 2016) dimana menjelaskan bahwa ketaatan aturan akuntansi berkaitan
dengan kecenderungan kecurangan secara negatif dalam kata lain ketaatan aturan akuntansi yang

semakin tinggi akan mampu menurunkan tingkat kecenderungan kecurangan dalam organisasi.
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Penelitian Virmayani et al. (2017) dan Widiutami et al. (2017) dalam (Natalia dan
Coryanata, 2018) menjelaskan bahwa komitmen organisasi secara nyata dapat menurunkan
kecenderungan kecurangan akuntansi.

Penelitian Dewi dan Atmadja (2021) menjelaskan bahwa kecenderungan kecurangan
akuntansi bisa menurun dengan peningkatan dari efektivitas pengendalian internal.

Kepatuhan akuntansi adalah seperangkat aturan yang secara hukum wajib dipatuhi,
terutama dalam proses manajemen keuangan, dalam penyusunan laporan yang berkaitan dengan
keuangan perusahaan dan lainnya untuk memberikan informasi yang benar kepada lembaga.
Kecurangan dimungkinkan jika penyusunan laporan tidak sesuai dengan peraturan yang ada.
Oleh karena itu, penting bagi semua perusahaan untuk memahami standar akuntansi yang ada
dan melakukan semua aktivitas manajemen keuangan sesuai dengan aturan tersebut .

H1: Ketaatan aturan akuntansi berpengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan (fraud).
Tingkat kecenderungan kecurangan juga akan dipengaruhi oleh tingkat komitmen
organisasi. Komitmen organisasi adalah sebuah dorongan perasaan akan keyakinan yang besar
untuk tetap menjadi bagian dalam organisasi. Komitmen yang ada pada diri individu akan
berkaitan dengan loyalitas para karyawan. Komitmen yang tinggi akan menumbuhkan rasa
memiliki dan cinta terhadap organisasi yang nantinya akan membantu karyawan bekerja
maksimal dan terhindar dari keinginan melakukan tindak kecurangan.
H2: Komitmen organisasi berpengaruh negatif pada kecenderungan kecurangan (fraud).
Keefektifan pengendalian internal juga akan mempengaruhi tingkat kecenderungan
kecurangan. Keefektifan pengendalian internal berkaitan dengan sistem control yang dibentuk
perusahaan untuk bisa mengendalikan berbagai aktivitas yang berlangsung dalam perusahaan.
Pengendalian internal yang baik akan membentuk pola kerja yang baik dalam organisasi
sehingga mengurangi kemungkinan dari adanya upaya tindak kecurangan dalam organisasi.
H3: Keefektifan pengendalian internal berpengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan
(fraud).

METODE PENELITIAN

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Saat studi LPD dilakukan di seluruh
Kabupaten Mengwi, semua pekerja LPD diikutsertakan dalam populasi studi. Sampel untuk
penelitian ini adalah 75 karyawan yang dipilih secara acak. Penelitian ini kemudian
diinformasikan dari hasil penyebaran kuesioner dan dianalisis dalam beberapa tahapan yang

berbeda dengan menggunakan teknik analisis. 1) Uji instrumen penelitian memastikan bahwa
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kuesioner memberikan data yang baik, yang diukur dengan uji validitas yang digunakan
memastikan tingkat kepercayaan baik dimana pengamatan memiliki data valid, serta ada uji
reliabilitas yang menunjukkan data konsisten dimana setiap waktu melakukan pengamatan data
akan menghasilkan hasil yang sama. 2) Uji Analisis Deskriptif, memberikan gambaran umum
tentang keadaan data yang diamati dimana didalamnya skor tertinggi dan nilai terendah dari
jawaban responden muncul. 3) Uji hipotesis klasik dilakukan untuk mengetahui apakah data
berdistribusi normal, melalui distribusi normal dan data tersebut tidak mengandung berbagai
gangguan yang dapat mengganggu hasil uji multikolinearitas dan uji hipotesis klasik. 4) Uji
analisis regresi linier berganda menghasilkan persamaan Y = a + f1 X1 + 2 X2 + B3 X3 + ¢
dalam penelitian ini. 5) Uji kelayakan model terdiri dari uji deterministik untuk mengetahui
besarnya pengaruh variabel bebas dan variabel dependen, uji F membuktikan bahwasannya

variabel dalam penelitian ini mampu membentuk hubungan bersama — sama antara keseluruhan

X terhadap Ynya.
Ketastan Aturan Aluntanst
(X1
Komitmen Organisast G0J) Kecenderungan Fraud
(Y)
Keefeltifan Pengendalian
Internal (3)

Gambar 1. Kerangka Pemikiran
HASIL DAN PEMBAHASAN

Dari pengamatan yang dilakukan penelitian memiliki nilai yang akurat dimana hasil uji
validitas memenuhi standar nilai korelasi melebihi 0,30. Data bersifat konsisten sebab telah

memenuhi asumsi dari uji reliabilitas yang dilakukan seperti dibawah ini:
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Tabel 1. Uji Validitas dan Uji Reliabilitas

ltem Validitas Reliahilitas
No Variabel Koefisien . Alpha .
Pernyataan Korelasi Ket. Cronbach Ket.
XL1 0,533 Valid

X12 | 0610 | Valid
X13 | 0581 | Vald
Ketaatan Aturan X4 0,692 Valid .
Dl AlumtansiX) | X105 | o001 | vaig | 71 | Reliabel
XL6 | 0649 | Valid
XL7 | 0691 | Valid
XL8 | 0454 | valid
X2l | 0779 | Vald
X22 | 0718 | Valid
X23 | 0662 | Valid
X24 | 0737 | Valid | 0715 | Reliabel
X25 | 0498 | Valid
X26 | 0469 | Valid
x27 | 0666 | Valid

Komitmen
Organisasi (X;)

()

Xl 0.677 Valid
Keefektifan X3.2 0,752 Valid
3 Pengendalian X33 0,711 Valid 0,733 Reliabel

Internal ( X5) X34 0,727 Vahd
X35 (.605 Valid

Y.l 0,594 Valid
Y.2 0,732 Valid
Kecenderungan Y3 0,770 Valid
4 = Y4 (.686 Valid 0,799 Reliabel
Kecurangan (Y) V3 0677 Valid
Y.6 0,678 Valid
Y.7 0.626 Valid

Sumber: Data Diolah, 2022

Pengukuran asumsi klasik penelitian menunjukkan bahwa data memiliki sebaran yang
normal dimana lolos ketentuan dari uji normalitas data. Berdasarkan uji multikolinearitas data
ditemukan bahwa data memiliki kondisi korelasi yang baik sehingga hasil data dapat digunakan.
Dalam pengamatan uji heteroskedastisitas, hasil data menunjukkan bahwa penelitian ini
memiliki data yang baik serta tidak menemukan gangguan yang bisa mempengaruhi hasil

pengamatan.
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Tabel 2. Rangkuman Hasil Analisis Regresi Linear Berganda

Unstandardized Standardized
Variabel Coefficients Coefficients T Sig
B Std. Beta
Error

(Constant) 7.191 1837 1.874 065
Ketaatan Aturan 618 187 _S41] 23299 002
Aluntansi

Komitmen Organisasi -.340) 109 -.246 -2 364 017
Keefektifan ) o )
Pengendalian Internal -317 218 -211 -2.079 037
R 0,579
R Square 0,335
Adjusted R Square 0,307
UpF 11,944
Sig. Model (0,000

Sumber: Data Diolah, 2022
Persamaan penelitian:
Y=7,191-0,618X1-0,340X2-0,317X3 + e

Penelitian ini menemukan bahwa besarnya efek determinasi adalah sebesar 0,307
(adjusted R-squared), yang menunjukkan bahwa 30,7% variabel kecenderungan kecurangan
dapat dipengaruhi oleh ketiga variabel dalam penelitian ini. Dari hasil uji F diketahui nilai
signifikansi sebesar 0,000 dimana hasil ini menunjukkan bawasanya penelitian memiliki model

yang layak untuk dikaji .

Ketaatan aturan akuntansi membentuk hubungan negatif dengan Y Ditemukan koefisien
korelasi variabel sebesar -0,618, niali t sebesar -3,299 dengan tingkat Sig. 0,002. Salah satu
faktor yang sering mempengaruhi dengan besar adalah terkait ketaatan aturan akuntansi.
Ketaatan aturan akuntansi adalah sebuah upaya yang harus diwujudkan oleh pihak pengelola
organisasi demi mewujudkan transparansi laporan keuangan perusahaan. Dengan ketaatan aturan
akuntansi nanti perusahaan dapat menciptakan transparansi dalam proses aktivitas perusahaan
sehingga mengurangi kemungkinan tindak kecurangan akuntansi terutama dalam menciptakan

laporan keuangan yang baik.
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Komitmen organisasi yang semakin kuat dalam LPD akan menurunkan kecenderungan
kecurangan hal ini dibuktikan karena hubungan yang terbentuk diantara keduanya adalah
hubungan negatif. Besarnya nilai koefisien variabel ini —0,340, nilai t -2.364 , dan tingkat sig.
0,017. Tingkat kecenderungan kecurangan akuntansi juga akan dipengaruhi oleh tingkat
komitmen organisasi. Komitmen organisasi adalah sebuah dorongan perasaan akan keyakinan
yang besar untuk tetap menjadi bagian dalam organisasi. Komitmen yang ada pada diri individu
akan berkaitan dengan loyalitas para karyawan. Komitmen yang tinggi akan menumbuhkan rasa
memiliki dan cinta terhadap organisasi yang nantinya akan membantu karyawan bekerja

maksimal dan terhindar dari keinginan melakukan tindak kecurangan.

Keefektifan pengendalian internal akan mampu menurunkan tingkat kecenderungan
kecurangan ketika di implementasikan dengan baik karena hubungan diantara kedua variabel
tersebut adalah hubungan negatif. Keefektifan pengendalian internal juga akan mempengaruhi
tingkat kecenderungan kecurangan. Keefektifan pengendalian internal berkaitan dengan sistem
control yang dibentuk perusahaan untuk bisa mengendalikan berbagai aktivitas yang berlangsung
dalam perusahaan. Pengendalian internal yang baik akan membentuk pola kerja yang baik dalam
organisasi sehingga mengurangi kemungkinan dari adanya upaya tindak kecurangan dalam

organisasi.

SIMPULAN DAN SARAN

Dari penelitian kali ini ditemukan bahwa kecenderungan kecurangan pada LPD Se-
Kecamatan Mengwi bisa diturunkan dengan meningkatkan ketaatan aturan akuntansi, komitmen
organisasi, dan keefektifan pengendalian internal yang ada didalam organisasinya. Kedepannya
pihak LPD harus melakukan pelatihan kerja bagi para karyawan yang bertujuan untuk
menanamkan sikap disiplin kerja agar kedepan seluruh karyawan mampu bekerja sesuai dengan
standar aturan khususnya aturan akuntansi. Dalam upaya peningkatan komitmen organisasi,
pihak LPD harus rutin mengadakan rapat evaluasi sebagai wadah karyawan mengemukakan
pendapat. Hal ini perlu dilakukan untuk membangun rasa nyaman dan hubungan harmonis
didalam organisasi sehingga karyawan memiliki komitmen organisasi yang tinggi didalam
perusahaan. Pihak LPD harus memperhatikan sistem pengendalian internalnya, salah satu
caranya dengan memberlakukan sanksi tegas kepada para karyawan yang melakukan

pelanggaran. Pemberlakuan sanksi perlu dilakukan agar ada rasa jera bagi karyawan untuk tidak
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melakukan kesalahan lagi dalam bekerja.
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