Hita Akuntansi dan Keuangan
Universitas Hindu Indonesia

e-ISSN 2798-8961 Edisi Januari 2024

'®= = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemahaman Akuntansi Dan Sistem
Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Lembaga Perkreditan
Desa (LPD) Se-Kecamatan Banjarangkan, Klungkung

Ida Bagus Gede Putra Paketan Arimbawa®
Putu Cita Ayu®
Putu Nuniek Hutnaleontina®
W@EProgram Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Bisnis dan Pariwisata, Universitas Hindu Indonesia
JI. Sangalangit, Penatih, Denpasar Timur
e-mail: paketanarimbawa@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of human resource competence, understanding of
accounting and internal control systems on the quality of financial reports at LPDs throughout the
Banjarangkan district. In this study, the population used was all LPDs in Banjarangkan District
with a total of 30 LPDs. The research sample consisted of 83 people who were explained through
the Proposive Sampling technique and tested using multiple linear regression analysis. The
success of human resource competence does not affect the quality of financial reports because the
competency of the LPD in Banjarangkan District does not have good knowledge of the composition
of financial reports. Meanwhile, understanding of accounting and internal control systems affect
the quality of financial reports.

Keywords: Competence of Human Resources, Understanding of Accounting, Internal Control

Systems, Quality of Financial Reports
PENDAHULUAN

Sebuah lembaga keuangan mempunyai peran sangat utama dalam membrikan dorongan
pertumbuhan perekonomian. Adapun suatu karakteristik negara yang terjadi perkembangan pola
pikir terkait keuangan adalah memiliki lembaga keuangan. Sebuah lembaga keuangan dapat
memberikan kemudahan masyarakat dalam merespon atas kebijakan perekonomian yang telah
disusun pemerintah. Sebuah dorongan dari pemerintah pusat untuk desa mengenai pembangunan
desa yakni melalui pendirian lembaga keuangan desa yang dinamakan sebagai Lembaga
Perkreditan Desa (LPD). Berdasarkan Keputusan Gubernur Bali No. 3 Tahun 2003, LPD termasuk
lembaga keuangan dengan berfungsi untuk tempat penyimpanan dana desa, misalnya surat
berharga atau uang, kemudian dalam pelaksanaan fungsi berbetuk usaha yang bertujuan sebagai
peningkatan taraf hidup desar serta beberapa kegiatan usaha menjadi penunjang pembangunan

desa.

Untuk menyusun laporan keuangan perlu diserahkan melalui berbagai pertimbangan agar
hasil pelaporan disajikan dengan berkualitas dan sistematis. Baik dan buruk sebuah laporan

keuangan dapat terlihat dari cara penyajian yang memiliki kandungan informaso akurat dan jujur.
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Penyajian laporan keuangan perlu memberikan manfaat dan informatif untuk pihak yang
mengambil keputusan mengenai perekonomian. Laporan keuangan diterapkan dalam memutuskan

keputusan peneneman modal, syarat utang piutang dan perjanjian kompensasi.

LPD di Kecamatan Banjarangkan yang mengalami tindak pidana korupsi yaitu di LPD
Bakas. Kejari Klungkung memberikan kenaikan pada penyelidikan tindak pidana korupsi di LPD
Bakas, Kecamatan banjarangkan, Klungkung dijadikan penyidikan, Kamis 21 Juli 2022. Terdapat
kerugian finansial dari LPD Bakas lebih senilai 4,2 Milliar (Bali.tribunnews.com). Sesuai hasil
penyidikan terdapat berbagai tindakan yang memberikan perlawanan hukum yang menyebabkan
LPD Bakas tidak menjalankan Peraturan Gubernur Bali NO. 14 Tahun 2017 mengenai Peraturan
Pelaksana Peraturan Pemerintah Provinsi Bali NO. 3 Tahun 2017 mengenai LPD secara maksimal.
Pengurus LPD juga belum menerapkan SOP pada penerimaan simpanan data dan pemberian
kredit, tidak tertib pada laporan pertanggungjawaban dan keuangan, maka tidak melakukan
pengindahan prinsip hati-hati dalam mengelola dana LPD. Dalam pemeriksaan pada LPD Bakas
juga terdapat berbagai kredit fiktif, kredit macet dimana belu disesuaikan pada kredit yang
dimohonkan, kemudian terdapat juga kredit uang tidak mendapatkan agungan baik pada luar

maupun dalam Desa Bakas.

Berdasarkan penjelasan diatas, maka dengan ini penulis tertarik melakukan penelitian
tentang faktor-faktor penting yang beperngaruh pada Kualitas Laporan Keuangan seperti
“Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemahaman Akuntansi dan Sistem Pengendalian
Intern Terhadap Kualitas Laporan Keuangan”. Adapun rumusan masalahnya, yakni : 1.
Bagaimana pengaruh Kompetensi SDM pada Kualitas Laporan Keuangan LPD Se-Kecamatan
Banjarangkan ? 2. Bagaimana pengaruh Pemahaman Akuntansi pada Kualitas Laporan Keuangan
LPD Se-Kecamatan Banjarangkan ? 3. Bagaimana pengaruh Sistem Pengendalian Internal pada
Kualitas Laporan Keuangan LPD Se-Kecamatan Banjarangkan? Tujuan Penelitian : 1. Agar bisa
melihat pengaruh kemampuan SDM dalam Kualitas Laporan Keuangan LPD Se-Kecamatan
Banjarangkan. 2. Agar bisa melihat pengaruh Pengetahuan Akuntansi dalam Laporan Keuangan
LPD Se-Kecamatan Banjarangkan. 3. Agar bisa melihat pengaruh Sistem Pengendalian Internal
pada Kualitas Laporan Keuangan LPD Se-Kecamatan Banjarangkan. Manfaat Penelitian ini :
1.Manfaat Teoritis yaitu, hasilnya agar bisa memberi pemahaman maupun pengetahuan tambahan
pembacanya dan menjadi bahan pertimbangan serta referensi pada penelitian mendatang. 2.
Manfaat Praktis yaitu, Dapat memberikan pemahaman tentang faktor yang berpengaruh pada

Kualitas Laporan Keuangan serta penerapan ilmu pengetahuan di bidang akuntansi yang
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didapatkan dalam perkuliahan ke dalam kenyataan serta dapat menambah wawasan tentang
Akuntansi.

KAJIAN PUSTAKA

Grand theory yang mendasari penelitian ini adalah bagian dari stewardship theory
(Donaldon dan Davis, 1991) dalam Wahida (2015), menjelaskan kondisi yang mana manajemen
tidak mendapatkan motivasi dari tujuan seseorang namun lebih dijelaskan dalam sasaran hasil
utama pada urusan organisasi. Teory ini mengasumsi terdapat hubungan dari kesuksesan dan

kepuasan organisasi.

Kualitas laporan keuangan yakni sebuah informasi yang bisa memberikan kemudahan
pembaca dan pengguna untuk memberikan pemahaman dan bisa dijelaskan pada pengetahuan
yang memadai mengenai sebuah kegiatan bisnis, ekonomi, akuntansi dan bisa memberikan

pembelajaran pada informasi dengan ketekunan yang wajar.

Pada penyusunan laporan keuangan yang memiliki kualitas bisa diperlukan sumber daya
manusia yang mempunyai pemahaman terkait akuntansi. Sumber daya manusia yakni sebuah
pedoman untuk pembuatan laporan keuangan yang bermutu dikarenakan memberikan susunan

laporan keuangan atau mereka yang telah memberikan standar akuntansi.

Pemahaman Akuntansi sesuai dengan KBBI (Poerwadaminta, 2006) mempunyai arti
pemahaman yang benar dan cerdas serta pemahaman merupakan metode, proses dan tindakan
pemahaman. Banyak orang menjelaskan bahwa pemahaman pekerjaan akuntansi yaitu panda dan
memahami begaimana panerapan proses akuntansi sampai dijadikan sebagai laporan keuangan
yang disusun berdasarkan standar dan prinsip yang menjadi Kketetapan perusahaan dalam

menyusun laporan keuangan.

Pendapat SA Seksi 319, SPI yakni sebuah sistem akuntansi yang disusun sebagai
pemberian kepercayaan yang baik pada capaian 3 (tiga) golongan tujuan (efisiensi dan efektifitas
operasi, patuh pada suatu aturan dan laporan yang baik) diterapkan oleh manajemen, dewan

komisaris, serta personil lainnya.

Sumber daya manusia yaitu sebuah pedoman untuk pembuatan lapora keuangan yang
bermutu dikarenakan yang menyusun laporan keuangan yaitu orang yang telah memberikan
penguasaan pada standar akuntansi. Temuan dari Ni Putu Riska Fernanda Dewi, Ni Putu Yuria
Mendra dan Putu Wenny Saitri (2022, Ni Putu Diah Utari, Luh Kade Datrini dan Ni Luh Putu
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Ratna Wahyu Lestari (2020) dan Ni Wayan Sudiarti dan Gede Juliarsa (2020). Menjelaskan,
kompetensi SDM mempengaruhi positif pada kualitas laporan keuangan.

H1 : Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh positif terhadap kualitas laporan

keuangan

Pendapat Nova (2015), orang dinilai memahami pada akuntansi jika panda dan mengetahui
bagaimana proses akuntansi diterapkan hingga membentuk sebuah laporan keuangan yang
berprinsip terhadap standar susunan keuangan. Penelitian yang dilakukan oleh Ni Komang Yuliana
Letisya dan Putu Nuratama (2022), dan Ni Putu Ayu Suandewi, Luh Komang Merawati dan Daniel
Raditya Tandio (2022). Menunjukkan pemahaman akuntansi mempengaruhi positif pada laporan

keuangan.
H2 : Pemahaman Akuntansi berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan

Sistem pengendalian intern yaitu sebuah upaya umum pada pengaturan kegiatan dan
tindakan yang dijalankan dengan berkesinambungan dari pimpinan dan seluruh pegawai untuk
mewujudkan tujuan organisasi dengan beberapa aktivitas yang optimal). Penelitian yang dilakukan
oleh Ni Komang Yuliana Letisya dan Putu Nuratama (2022), Ni Komang Desi Lestari, Ni Putu
Ayu Kusumawati danl Putu Nuratama (2022) dan Ni Putu Diah Utari, Luh Kade Datrini dan Ni
Luh Putu Ratna Wahyu Lestari (2020). Menjelaskan SPI mempengaruhi positif pada Kualitas
Laporan Keuangan.

H3 : Sistem Pengendalian Internal berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan.

METODE PENELITIAN

Temuan ini menjelaskan Kompetensi SDM, Pemahaman Akuntansi dan SPI yang benar
dan baik akan menghasilkan Kualitas Laporan Keuangan yang berkualitas. Sesuai hal ini, kerangka

pemikiran yang bisa dijelaskan dalam temuannya sesuai variabel bebas dan terikat, yaitu:
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Gambar 3. 1 Kerangka Berpikir

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemahaman Akuntansi dan Sistem
Pengendalian Internal Tehadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Lembaga Perkreditan

Desa (LPD) Se-Kecamatan Banjarangkan, Klungkung

Kompetensi Sumber

Daya Manusia (X1)
Pemahaman Akuntansi Kualitas Laporan
(X2) Keuangan (Y)

Sistem Pengendalian
Internal (X3)

Kompetensi SDM merupakan potensi seseorang pada sebuah perusahaan atau sistem untuk
menjalankan kewenangan dan tugas dalam mewujudkan keberhasilan yang maksimal (lhsanti,
2014). Indikator dari kompetensi sumber daya manusia yaitu : 1) Pengetahuan, 2) Keahlihan, 3)
Sikap (Riandani, 2017).

Pemahaman Akuntansi yakni sebuah kemampuan individu dalam mengerti dan mengenal
akuntansi (Pratiwi, dkk, 2021). Indicator dari Pemahaman Akuntansi yaitu: 1) Memahami sistem

dan prosedur dalam penyusunan laporan keuangan, 2) Pelaporan dan penafsiran (Lestari, 2020).

Sistem pengendalian intern yakni suatu integritas yang dilakukan pimpinan untuk staff atau
pegawai dengan berlanjut sebagai keyakinan seluruh aktivitas berdasarkan tujuan organisasi yang
baik (I Putu Daniasa,2021). Indikator dari system pengendalian intern yaitu: 1) Penilaian Resiko,
2) Lingkungan Pengendalian, 3) Informasi dan Komunikasi, 4) Kagiatan Pengendalian, 5)

Pemantauan (lka Cahyani,2019).

Kualitas Laporan Keuangan yakni sebuah laporan yang bisa memberikan penyajian
informasi mengenai sumber daya ekonomi, persediaan infromasi yang bisa dilihat pengguna dan
informasi terkait prestasi perusahaan pada satu periode (Mulya dan Yuniasih,2021). Indicator dari
kualitas laporan keuangan yaitu: 1) Relevan, 2) Andal, 3) Dapat dibandingkan, 4) Dapat dipahami
(Putri Udiani, 2018).

60 | Hita_Akuntansidan Keuangan



Hita Akuntansi dan Keuangan
Universitas Hindu Indonesia

e-ISSN 2798-8961 Edisi Januari 2024

'®= = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Populasi yang digunakan adalah semua pegawai Lembaga Perkreditan Desa (LPD) se-
Kecamatan Banjarangkan, Kabupaten Klungkung. Populasi LPD di Kecamatan Banjarangkan
sejumlah 30 LPD dan pegawainya ada 115 orang. Sampel yang diterapkan melalui metode
Purposive Sampling, yaitu upaya memilih sampel menggunakan suatu pertimbangan Sugiyono,
2018:85). Kriteria yang diterapkan oleh peneliti yakni karyawan yang terlibat dalan penyusunan
laporan keuangan serta pihak yang mengerti akan wewenang, tugas serta fungsi dari badan
pengawas pada LPD Se-Kecamatan Banjarangkan diantaranya ada Ketua LPD, Bendahara, ketua

serta kasis Badan Pengawas. Melalui kriteria yang diterapkan, maka banyaknya sampel ada 83

responden.
Tabel 3.1 Data Kriteria Sampel
Kriteri Sampel Jumlah
Banyaknya Populasi 115
Banyaknya sampel yang tidak sesuai kriteria (32)
Jumlah Sampel yang diperoleh 83

Sumber : LPLPD Kabupaten Klungkung (2023)
Peneliti melakukan analisa data dengan berbagai tahap, diantaranya sebagai berikut :

1. Analisis statistik deskriptif diterapkan dalam memberi deskriptif dengan nilai terbesar, terkecil,
rata-rata serta standar deviasi.

2. Uji Instrumen ini melalui Uji Validitas sebagai pengukuran sah atau valid tidak sebuah
kuesioner. Valid dan tidak kuesioner dalam masing-masing variabel terlihat sesuai nilai person
correlation > 0,30. Reliabilitas yakni pengukuran sebuah kuesioner dalam sebuah konstruk dan
variabel. Sebuah variabel dan konstruk dinilai reliable apabila cronbach’s alpha > 0,60.

3. Uji asumsi klasik memiliki fungsi pada penilaian, pengukuran dan memberikan epastian apa
model regresi yang diterapkan bisa digunakan secara layak ataupun tidak.

4. Analisis Regresi Linier Berganda
Y=o+ BIX1+p2X2+p3X3 +e
Ket : Y = Kualitas Laporan Keuangan, a = Konstanta, § = Koefisien regresi dari masing-masing
variabel, X1 = Kompetensi Sumber Daya Manusia, X2 = Pemahaman Akuntansi, X3 = Sistem
Pengendalian Internal, e = Error

5. Uji Kelayakan Model Penelitian bisa dilihat dari uji F, uji determinasi, serta uji t dimana tidak
melebihi 0,05.
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HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Tabel 1 Hasil Analisis Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

N |Minimum |Maximum| Mean [Std. Deviation
Kompetensi SDM 83 | 3,37500 | 5,00000 |4,2168675 | 0,26843915
Pemahaman Akuntansi 83 | 3,00000 | 4,80000 |4,1879518 | 0,29358906
Sistem Pengendalian Intern 83 | 4,00000 | 4,90909 |4,2814896 | 0,22475970
Kualitas Laporan Keuangan 83 | 4,00000 | 4,72727 |4,2683461 | 0,20957892
Valid N (listwise) 83

Sumber: Lampiran 3

Tabel 4.1 menghasilkan kompetensi SDM (X1) mempunyai nilai terkecil 3,37, nilai
terbesar 5,00, standar deviasi 0,26 dan nilai rata-rata 4,21. Pemahaman akuntansi (X2) mempunyai
nilai terkecil 3,00, nilai terbesar 4,80, standar deviasi 0,29 dan nilai rata-rata 4,18 . Sistem
Pengendalian Intern (X3) memiliki nilai terkecil 4,00, nilai maksimum 4,90, nilai rata-rata 4,28
dan standar deviasi 0,22. Kualitas Laporan Keuangan (Y) dengan nilai terkecil 4,00, terbesar 4,72,

standar deviasi 0,20 dan nilai rata-rata 4,26.

Tabel 2 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas

Variabel Nilai r Minimal Keterangan Niali Cronbach Keterangan
Alpha
X1 0,696 Valid 0,743 Reliabel
X2 0,676 Valid 0,739 Reliabel
X3 0,593 Valid 0,713 Reliabel
Y 0,557 Valid 0,695 Reliabel

Sumber: Lampiran 4
Dari Tabel 4.2 bisa diuraikan seluruh variable memiliki koefisien > 0,30 serta koefisien

alpha > 0,6 maka seluruh instrumennya dinilai reliabel dan valid.
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Tabel 3 Hasil Uji Asumsi Klasik

_ _ _ Multikolonearitas
Variabel observasi | Normalitas Heteroskedastisitas
Tolerance VIF
X1 0,600 1,668 0,063
X2 0,200 0,672 1,489 0,410
X3 0,730 1,370 0,403

Sumber: Lampiran 5

Dari tabel diatas, pada bagian normalitas memiliki nilai asymp.sig (2-tailed) lebih besar
dari 0,05 (0,200>0,05) hal ini menunjukkan data telah terdistribusi normal. Bagian
Multikolonerialitas, Nilai tolerance variabel pemahaman akuntansi (X2) 0,672 dengan nilai VIF
1,489. sehingga dapat disimpulkan tidak terjadi gejala multikolinieritas. Bagian
Heteroskedasrisitas, menunjukkan nilai signifikansi variabel berada diatas 0,05, sehingga dapat

disimpulkan tidak terjadi gejala heterokedastisitas.

Tabel 4 Hasil Uji Kelayakan dan Regresi Linier Berganda

Unstandardized Standardized
Variabel Coefficient Coefficients T Sign
B Std. Error Beta
(Konstan) 10,985 3,802 2,890 0,005
Kompetensi SDM -0,031 0,109 -0,027 -0,279 0,781
Pemahaman Akuntansi 0,362 0,151 0,221 2,395 0,019
SPI 0,623 0,086 0,640 7,232 0,000
R 0,740
R Square 0,548
Adjusted R Square 0,531
Uji F 31,931
Sign. Model 0,000

Sumber: Lampiran 5
Dari data yang ada, maka persamaan regresinya adalah :
Kualitas laporan keuangan= 10.985-0,031KSDM+0,362PA+0,623SPI+ e
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Tabel 5 hasil Koefisien Determinasi

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Squares Squares Estimate

1 , 71402 ,548 ,531 1,64889

a. Predictor: (konstan), Pemahaman Akuntansi, SPI, Kompetensi SDM

b. Dependent Variabel: Kualitas Laporan Keuangan

Nilai Adjusted R square 0,531, maka kompetensi SDM, pemahaman akuntansi, dan SPI
mampu mempengaruhi kualitas laporan keuangan sebesar 53,1% dan sisanya 46,9% mendapat

pengaruh variable lainya diluar penelitian.

Tabel 6 Hasil Uji F

ANOVA?
Model Sum of Squares |Df Mean Square [F Sig.
1 Regression 260,441 3 86,814 31,931 ,000°
Residual 214,788 79 2,719
Total 475,229 82
a. variabel depanden: Kualitas Laporan Keuangan
b. Predictor: (konstan), SPI, Pemahaman Akuntansi, Kompetensi SDM

Nilai uji F sebesar 31,931 dengan signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05

menunjukkan bahwa model dalam penelitian ini adalah layak.
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Tabel 7 Uji Hipotesis (t)

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficient Coefficient Statistics
Models B Std. ErrorBeta t Sig.  [Tolerance|VIF
1  |(Konstan) 10,985 (3,802 2,890 |,005
Kompetensi SDM |-,031 ,109 -,027 -,279 781 600 1,668
Pemahaman ,362 ,151 221 2,395 |019 |672 1,489
Akuntansi
Sistem ,623 ,086 ,640 7,232 000 |, 730 1,370
Pengendalian Intern

1. Variabel Kompetensi SDM (X1) memiliki koefisien -0,031 serta signifikansi 0,781 , maka
Kompetensi SDM mempengaruhi negatif dan tidak signifikan terhadap kualitas laporan
keuangan. Maka H1 ditolak.

2. Variabel Pemahaman akuntansi (X2) menunjukkan nilai koefisen 0,362 dan signifikansinya
0,019, maka pemahaman akuntansi mempengaruhi positif dan signifikan pada kualitas laporan
keuangan. Maka H2 diterima.

3. Variabel Sistem pengendalian internal (X3) berkoefisien 0,623 dan signifikansinya 0,000,
maka sistem pengendalian internal mempengaruhi positif dan signifikan pada kualitas laporan

keuangan. Maka H3 diterima.

1. Pengaruh kompetensi SDM terhadap kualitas laporan keuangan

Dari hasil analisis dapat dijelaskan kompetensi SDM mempunyai nilai koefisien -0,031
dan signifikansi 0,781. Sehingga, kompetensi SDM berpengaruh negatif tidak signifikan pada
kualitas laporan keuangan LPD seKecamatan Banjarangkan Klungkung. Ini artinya hipotesis
pertama (H1) dalam penelitian ini di tolak. Tidak berpengaruhnya kompetensi SDM terhadap
kualitas laporan keuangan dikarenakan kompetensi sumber daya manusia yang di miliki oleh LPD
se kecamatan Banjarangkan Klungkung belum memiliki pemahaman yang memadai mengenai
penyusunan laporan keuangan, sehingga laporan keuangan yang dihasilkan belum berkualitas.

2. Pengaruh pemahaman akuntansi terhadap kualitas laporan keuangan
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Dari hasil analisis bisa dijelaskan pemahaman akuntansi menunjukkan nilai koefisiennya
0,362 serta signifikannya 0,019. Maka pemahaman akuntansi berpengaruh positif signifikan pada
kualitas laporan keuangan LPD se Kecamatan Banjarangkan Klungkung. Artinya bahwa hipotesis
kedua diterima. Dari adanya peningkatan pengetahuan akuntasi para pekerja LPD, maka bisa
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas. Pemahaman akan akuntansi yaitu seberapa
jauhnya kemampuan dalam mengerti dan memahami benar akuntasi secara maksimal dari
mencatat hingga menyusun laporannya. Kemudian, pemahaman akuntansi bisa dibutuhkan untuk
pegawai LPD dikarenakan berdampak terhadap penyusunan laporan keuangan yang bermutu dan
laporan keuangannya mampu memberi informasi yang sesuai dan handal sehingga dapat
digunakan dalam pengambilan keputusan.
3. Pengaruh sistem pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan

Dari hasil analisis dapat dijelaskan SPI mempunyai nilai koefisiennya 0,623 dan
signifikansi 0.000, maka SP1 mempengaruhi positif signifikan pada kualitas laporan keuangan
LPD seKecamatan Banjarangkan Klungkung. Artinya hipotesis ketiga diterima. Baiknya suatu
sistem pengendalian internal yang dimiliki oleh suatu LPD maka akan berdampak baik pula
terhadap kualitas laporan keuangannya. Adanya penerapan sistem pengendalian internal yang baik
akan berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan, dari penerapan dan pelaksanaan
pengendalian inter yang baik bisa dijadikan sebagai pedoman dalam menghasilkan laporan
keuangan yang baik. Pengendalian intern dalam LPD di se Kecamatan Banjarangkan sudah

dijalankan secara maksimal dan dipatuhi bagi semua stafnya.

SIMPULAN DAN SARAN
Berikut kesimpulan yang bisa diberikan oleh peneliti, adalah:

1. Kompetensi SDM berpengaruh negatif tidak signifikan pada kualitas laporan keuangan di LPD
se Kecamatan Banjarangkan Klungkung, hal ini diduga kompetensi sumber daya manusia yang
di miliki LPD se kecamatan Banjarangkan Klungkung belum memiliki pemahaman yang
memadai mengenai penyusunan laporan keuangan, maka bisa memberikan hasil laporan
keuangan yang baik

2. Pemahaman akuntansi mempengaruhi positif signifikan pada kualitas laporan keuangan di
LPD se Kecamatan Banjarangkan Klungkung.

3. Sistem pengendalian internal mempengaruhi positif signifikan pada kualitas laporan keuangan

di LPD se Kecamatan Banjarangkan Klungkung.
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Saran yang diberikan kepada LPD se Kecamatan Banjarangkan Klungkung adalah untuk
memberikan pelatihan dalam upaya peningkatan kompetensi SDM yang dimiliki. Pelatihan terkait
penyusunan laporan keuangan, sehingga mereka mampu menghasilkan laporan keuangan yang
berkualitas. Adapun saran bagi penelitian selanjutnya dengan tema yang sejenis adalah

menambahkan variabel lain bisa berpengaruh pada kualitas laporan keuangan.
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