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ABSTRACT 

Good Corporate Governance is a concept used to create a system that regulates and 

controls the company's management properly by taking into account the interests stakeholder 

such as government, administrators, community, and village manners within the LPD 

environment. The GCG principles are Transparency, Accountability, Responsibility, 

Independence and Fairness. The purpose of this study was to determine the effect of GCG on 

the performance of village credit institutions. The theory in this study uses agency theory. 

This research was conducted in Tabanan District, Tabanan Regency with a total population 

of 80 people consisting of 12 LPDs. The sampling technique used is saturated sampling 

technique, where all members of the population are used as samples. The analysis technique 

used is multiple linear regression analysis with data collection methods using a 

questionnaire. Based on the results of the research, it shows that transparency, 

accountability, responsibility, independence and fairness have a positive and significant effect 

on the performance of village credit institutions. The results of this study can be used as a 

reference to provide additional important information and input Good Corporate 

Governanve. By taking the components on GCG principles which include: Transparency, 

Accountability, Responsibility, Indepedency dan Fairness. By implementing good corporate 

governance, companies are expected to be able to reduce agency conflicts and be able to 

improve and maintain a company's performance. 

Keywords: Transparency, Accountability, Responsibility, Indepedency dan Fairness. 

 

PENDAHULUAN 

Lembaga Perkreditan Desa (LPD) pertama kali didirikan pada tahun 1985 sebagai lembaga 

milik desa yang membantu masyarakat desa untuk memperoleh dana, baik yang dipergunakan 

sebagai modal usaha maupun kegiatan lainnya. Pembentukan LPD bertujuan untuk 

menunjang peran desa adat dalam menopang kehidupan sosial, budaya, adat dan agama agar 

desa adat mempunyai sumber pembiayaan yang mandiri dan berkelanjutan untuk membiayai 

kegiatan yang terkait dengan urusan adat atau urusan kemasyarakatan lainnya. Dalam 

menjalankan LPD maka sangat diperlukan Good Corporate Governanve agar kinerja pegawai 

meningkat sehingga LPD dapat berjalan dengan baik. 

Definisi kinerja adalah keberhasilan personil, tim, atau unit organisasi dalam 

mewujudkan sasaran strategik yang telah ditetapkan sebelumnya dengan perilaku yang 

diharapkan. Penilaian kinerja adalah penentuan secara periodik efektivitas operasional suatu 
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organisasi, bagian organisasi dan karyawan berdasarkan sasaran, standar dan kinerja yang 

telah ditetapkan sebelumnya. 

Faktor yang mempengaruhi kinerja pada organisasi adalah Good Corporate 

Governance. Good Corporate Governance atau tata kelola perusahaan yang baik merupakan 

prinsip-prinsip yang menjadi dasar di dalam suatu proses dan mekanisme pengelolaan 

perusahaan yang berlandaskan peraturan perundang-undangan serta eti lka bi lsni ls. GCG dapat 

membantu dalam mencegah terjadi lnya permasalahan dalam perusahaan, kecurangan serta 

kejahatan yang berhubungan dengan keuangan dari l organi lsasi l (Mulyawan, 2017). 

Meski lpun secara umum LPD dapat di lkatakan berhasi ll dalam menjalankan fungsi l dan 

tujuannya, namun keberhasi llan i lni l ti ldak di lrasakan olelh selluruh LPD yang ada. Di lkuti lp dari l 

delti lk.com (Chai lrul Amri l Silmabur, 2022), telrdapat pelmbelri ltaan selbagai l salah satu kasus yang 

ada pada LPD Delsa Adat Kota Tabanan. Telrdapat pelmbelri ltaan LPD Delsa Adat Kota Tabanan 

melmbuat laporan fi lkti lf keluangan. Di lmana keluangan LPD yang selmelsti lnya ti ldak se lhat atau 

belrmasalah justru di llaporkan selhat selti lap tahunnya melngaki lbatkan ki lnelrja LPD Kota 

Tabanan bellum maksi lmal dan melngalami l pelnurunan kondi lsi l kelselhatan. Kelti ldakselhatan LPD 

di lselbabkan olelh kurangnya pelmahaman kelrja dari l para pelngurus LPD dalam melnge llola LPD 

selrta kurangnya pelngawasan yang di llakukan olelh pelngawas i lntelrnal. Sellai ln i ltu dilli lhat dari l 

data LPLPD adanya pelnurunan asse lt melngaki lbatkan banyak kreldi lt macelt selhi lngga banyak 

nasabah yang ti ldak bi lsa melncai lrkan dananya. Pada LPD Ke lcamatan Tabanan melngalami l 

pelnurunan ROA selbelsar 0,91% (dari l 2,63% melnjadi l 1,72%). 

Belrdasarkan fe lnomelna di latas dapat di lkeltahui l bahwa LPD bellum mampu melmelnuhi l 

pelnelrapan Good Corporatel Govelrnancel (tata kellola pelrusahaan yang bai lk) selcara maksi lmal, 

di lli lhat dari l kurangnya pelngungkapan i lnformasi l kelrja pelrusahaan bai lk keltelpatan waktu dan 

akurasi lnya ti ldak ada ke ltelrbukan selrta ti lngkat kelselhatan LPD yang melnurun melmbuat tata 

kellola LPD telrjadi l pelrmasalahan karelna adanya kreldi lt macelt. 

 

KAJILAN PUSTAKA 

 Melnurut Jansels dan Melckli lng (1976) melndelfi lni lsi lkan hubungan kelagelnan selbagai l satu 

kontrak yang mana satu orang atau lelbi lh (pri lnci lpal) melmpelke lrjakan orang lai ln (agelnt) untuk 

melnjalankan akti lvi ltas pelrusahaan dan kelmudi lan melndellelgasi lkan welwelnang pelngambi llan 

kelputusan kelpada ageln telrselbut. Pada pelnelli lti lan i lni l yang belrti lndak selbagai l pri lnsi lpal adalah 

delsa pakraman yang melrupakan pelmi lli lk LPD seldangkan yang belrti lndak selbagai l ageln adalah 

pelngellola LPD. Hubungan agelnsi l telrjadi l kelti lka salah satu pi lhak pri lnci lpal yang dalam hal i lni l 
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Delsa Pelkraman melndellelgasi lkan tugas pelngellolaan LPD ke lpada pelngurus LPD yang 

belrti lndak selbagai l agelnt. Pellilmpahan tugas dari l pri lnsi lpal kel ageln i lni llah yang nanti lnya akan 

melni lmbulkan adanya hubungan kelage lnan yang melmungki lnkan ti lmbulnya pelrmasalahan-

pelrmasalahan selpelrti l konfli lk kelpelnti lngan antara pri lnsi lpal dan ageln. ILndri lati l (2018) 

melnyatakan untuk melngurangi l konfli lk kelpelnti lngan yang telrjadi l antara pri lnsi lpal dan age ln 

maka di lpelrlukan suatu melkani lsmel pelngawasan telrhadap pelngellolaam pelrusahaan. 

Melkani lsmel yang dapat di lpakai l good corporatel govelrnancel yang di lharapkan dapat melnjadi l 

si lstelm yang melmbelri lkan peltunjuk untuk melnye llaraskan kelpelnti lngan manajelr dan pelme lgang 

saham. 

Good Corporatel Govelrnancel melrupakan konselp yang di lgunakan untuk melnci lptakan 

selbuah si lstelm yang melngatur dan melngelndali lkan manajelmeln pelrusahaan delngan bai lk delngan 

melmpelrhati lkan kelpelnti lngan stakelholdelr selpelrti l pelmelri lntah, pelngellola, masyarakat, dan 

krama delsa dalam li lngkungan LPD. Pelnelrapan pri lnsi lp-pri lnsi lp good corporatel govelrnance l 

di lharapkan mampu untuk melngurangi l telrjadi lnya konfli lk kelagelnan dan mampu melmpelrbai lki l 

selrta melmpelrtahankan ki lnelrja suatu pelrusahaan. Pri lnsi lp-pri lnsi lp GCG melnurut buku peldoman 

KNKG (Komi ltel Nasi lonal Kelbi ljakan Govelrnancel: 2006) di lkuti lp yandani l (2019). 

1. Transparasi l (Transparasy) 

Untuk melnjaga obye lkti lvi ltas dalam melnjalankan bi lsni ls, pelrusahaan harus 

melnye ldi lakan i lnformasi l yang matelri lal dan rellelvan delngan cara yang mudah di laksels 

dan di lpahami l olelh pelmangku kelpelnti lngan. 

2. Akuntabi lli ltas (Accounti lbi lli lty) 

Pelrusahaan harus dapat melmpelrtanggungjawabkan ki lnelrjanya selcara transparan dan 

wajar. Untuk i ltu pelrusahaan harus di lkellola selcara belnar, telrukur dan selsuai l delngan 

kelpelnti lngan pelrusahaan delngan teltap melmpelrhi ltungkan ke lpelnti lngan pelmelgang 

saham dan pelmangku kelpelnti lngan lai ln. 

3. Relsponsi lbi lliltas (Relsponsi lbi llilty) 

Pelrusahaan harus melmatuhi l pelraturan pelrundang-undangan selrta mellaksanakan 

tanggungjawab telrhadap masyarakat dan li lngkungan selhi lnga dapat telrpelli lhara 

kelsi lnambungan usaha dalam jangka panjang dan melndapat pelngakuan selbagai l good 

corporatel ci lti lzeln. 
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4. ILndelpelndelnsi l (ILndelpe lndelncy) 

Untuk mellancarkan pellaksanaan asas GCG, pelrusahaan harus di lkellola selcara 

i lndelpelndeln selhi lngga masi lng-masi lng organ pelrusahaan ti ldak sali lng melndomi lnasi l dan 

ti ldak dapat di li lntelrvelnsi l olelh pi lhak lai ln. 

5. Kelwajaran dan Kelseltaraan (Fai lrnelss) 

Dalam mellaksanakan kelgi latannya, pelrusahaan harus selnanti lasa melmpelrhati lkan 

kelpelnti lngan pelmelgang saham dan pelmangku kelpelnti lngan lai lnnya belrdasarkan asas 

kelwajaran dan kelseltaraan. 

Ki lnelrja LPD melrupakan salah satu faktor pelnti lng yang dapat di lgunakan untuk 

melni lngkatkan ki lnelrja usaha. Ki lnelrja LPD melrupakan hasi ll kelputusan manajelmeln yang 

di ltujukan untuk melncapai l tujuan selcara elfelsi leln dan elfelkti lf. Kuali ltas masi lng-masi lng dari l 

pelrusahaan di lkatakan bai lk ji lka ti lngkat ki lnelrja pelrusahaan yang di lkellolanya ti lnggi l atau sudah 

maksi lmal. Basti lan (2006), melnjellaskan i lndi lkator ki lnelrja adalah ukuran kuanti ltati lf dan 

kuali ltati lf yang melnggambarkan ti lngkat pelncapai lan suatu sasaran atau tujuan yang te llah 

di lteltapkan, delngan melmpelrhi ltungkan i lndi lkator masukan (i lnputs), ke lluaran (outputs), hasi ll 

(outcomels), manfaat (belnelfi lts), dan dampak (i lmpacts).  

Melnurut telori l dan hasi ll pelnelli lti lan telrdahulu yang di llakukan olelh Ari lx Ni lrmala (2022), 

ILntan Budi l (2023), Ayu Mi lla Yanti l (2022) maka dapat di lrumuskan hi lpotelsi ls selbagai l belri lkut: 

H1: Transparasi l be lrpelngaruh posi lti lf telrhadap Ki lnelrja Le lmbaga Pelrkreldi ltan Delsa (LPD) 

Sel-Kelcamatan Tabanan 

H2: Akuntabi lliltas belrpelngaruh posi lti lf telrhadap Ki lnelrja Le lmbaga Pelrkreldi ltan Delsa (LPD) 

Sel-Kelcamatan Tabanan 

H3: Relsponsi lbi lliltas belrpelngaruh posi lti lf telrhadap Ki lnelrja Lelmbaga Pelrkre ldi ltan Delsa 

(LPD) Sel-Kelcamatan Tabanan 

H4: ILndelpelndelnsi l belrpe lngaruh posi lti lf telrhadap Ki lnelrja Lelmbaga Pelrkreldi ltan Delsa (LPD) 

Sel-Kelcamatan Tabanan 

H5: Kelwajaran be lrpelngaruh posi lti lf telrhadap Ki lnelrja Lelmbaga Pelrkreldi ltan Delsa (LPD) 

Sel-Kelcamatan Tabanan 

 

MELTODEL PELNELLILTILAN 

Pelnelli lti lan i lni l melnggunakan pelnde lkatan kuanti ltatilf yang belrbelntuk asosi lati lf. 

Pelndelkatan kuanti ltati lf adalah data yang belrbelntuk angka. (Sugi lyono, 2010). Pelnelli lti lan i lni l 
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melnguji l pelngaruh good corporatel govelrnancel telrhadap ki lnelrja Lelmbaga Pelrkreldi ltasn Delsas 

(LPD) sel-Kelcamatan Tabanan. Populasi l dari l pelnelli lti lan i lni l adalah selluruh karyawan yang 

belkelrja seljumlah 80 orang pada 12 LPD sel-Kelcamatan Tabanan. Pelnelntuan sampell dalam 

pelnelli lti lan i lni l yai ltu melnggunakan telkni lk sampli lng jelnuh di lmana selmua anggota populasi l 

di lgunakan selbagai l sampell. Relspondeln yang telrli lbat dalam pelnelli lti lan i lni l i lalah pelngellola LPD 

yai ltu keltua, badan pelngawas i lntelrnal, selkreltari ls, belndahara, tata usaha bagi lan kreldi lt dan 

bagi lan umum belselrta jajarannya, kasi lr bagi lan dana dan bagi lan pelmbukuan belselrta jajarannya 

yang belrtugas dalam kelgi laatan LPD. Uji l Vali ldi ltas, Relabi lli ltas di lgunakan untuk melnguji l 

i lnstrumeln pelnelli lti lan dan Telkni lk anali lsi ls data yang di lgunakan adalah Asumsi l Klasi lk, Relgrelsi l 

Li lni lelr Belrganda, Koelfi lsi leln Delte lrmi lnasi l, Uji l t dan Uji l F. Adapun kelrangka belrpi lki lr dalam 

pelnelli lti lan i lni l adalah selbagai l belri lkut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1 Kelrangka Belrpi lki lr 

HASILL PELNELLILTILAN DAN PE LMBAHASAN 

Tabell 1. Hasill Uji l Normali ltas 

Onel-Samplel Kolmogorov-Smilrnov Te lst 

 

Unstandardilze ld 

Re lsildual 

N 80 

Normal Parame ltelrsa,b Melan .0000000 

Std. Delvi latilon 1.44662002 

Most ELxtrelme l Di lffelrelncels Absolutel .099 

Posiltilve l .061 

Ne lgati lve l -.099 

Telst Statilstilc .099 

Asymp. Si lg. (2-tai lleld) .050c 

Montel Carlo Silg. (2-

tailleld) 

Si lg. .391d 

99% Confi ldelncel 

ILnte lrval 

Lowe lr 

Bound 
.378 

Uppe lr Bound .403 

Sumbelr: Data Dilolah, 2023  

Transparasi l 

Kelwajaran  

Akuntabi lli ltas  

Relsponsi lbi lliltas  

ILndelpelndelnsi l  

Ki lnelrja Le lmbaga 

Pelrkreldi ltan Delsa 
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Hasi ll uji l normali ltas yang telrsaji l dalam tabell 1 bahwa ni llai l asymp.si lg (2-tai lleld) selbelsar 

0,050 = 0,050. Belrkelsi lmpulan data belrdi lstri lbusi l selcara normal. Ni llai l montel carlo si lg. (2-

tai lleld) selbelsar 0,391 > 0,050. Be lrkelsi lmpulan data belrdi lstri lbusi l selcara normal, karelna ni llai l p-

valuel yang di l dapat lelbi lh belsar dari l 0,050 (ti lngkat kelpelrcayaan stati lsti lc 95% atau 0,050). 

Tabell 2. Hasill Uji l Multi lkolilnelari ltas 

Modell 

Collilne larilty Statilstilcs 

Tolelrancel VILF 

1 (Constant)   

TRANSPARASIL .882 1.134 

AKUNTABILLILTAS .787 1.270 

RELSPONSILBILLILTAS .730 1.369 

ILNDELPELNDELNSIL .898 1.113 

KELWAJARAN .734 1.362 

 Sumbelr: Data Dilolah, 2023  

Belrdasarkan Tabell 2 melnunjukkan bawha ni llai l tolelrancel vari labell transparasi l (X1) 

selbelsar 0,882 delngan ni lai l VILF 1,134. Ni llai l tolelrance l vari labell akuntabi lli ltas (X2) selbe lsar 

0,787 delngan ni lai l VILF 1,270. Ni llai l tolelrancel vari labell relsponsi lbi lli ltas (X3) selbe lsar 0,730 

delngan ni lai l VILF 1,369. Ni llai l tolelrancel vari labell i lndelpelndelnsi l (X4) selbelsar 0,898 delngan ni lai l 

VILF 1,113. Ni llai l tolelrancel vari labell ke lwajaran (X5) selbelsar 0,734 delngan ni lai l VILF 1,362. 

Ni llai l tolelrancel kurang dari l 0,1 dan VILF ti ldak lelbi lh dari l 10, selhi lngga dapat di lsi lmpulkan 

ti ldak telrjadi l geljala multi lkoli lni lelri ltas. 

Tabell 3. Hasill Uji l Gleljselr 

Mode ll 

Unstandardilze ld 

Coe lffi lcile lnts 

Standardilze l

d 

Coe lffi lcile lnts 

t Silg. B Std. ELrror Be lta 

1 (Constant) 4.085 2.620  1.559 .123 

TRANSPARASI L -.102 .152 -.081 -.671 .504 

AKUNTABI LLI LTAS -.051 .099 -.066 -.512 .610 

RELSPONSI LBI LLI LTAS -.115 .086 -.178 -1.338 .185 

I LNDELPELNDELNSI L .054 .137 .047 .390 .698 

KELWAJARAN .091 .139 .087 .656 .514 

Sumbelr: Data Di lolah, 2023  

 Belrdasarkan pada hasi ll ujil gleljselr pada Tabell 3 dapat di lsi lmpulkan bahwa ni llai l 

si lgni lfi lkansi l vari labell belrada di latas 0,05, selhi lngga dapat di lsi lmpulkan ti ldak telrjadi l geljala 

heltelroskeldasti lsi ltas. 
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Tabell 4. Hasill Uji l Kellayakan Modell dan Relgrelsi l Belrganda 

Varilabe ll 
Unstandardilze ld 

Coe lffi lcile lnts 

Standardilze ld 

Coe lffi lcile lnts 
t Silg. 

 
B 

Std. 

ELrror 
Be lta 

(Constant) 7.453 3.855   1.933 .057 

TRANSPARASI L .654 .224 .202 2.922 .005 

AKUNTABI LLI LTAS .453 .146 .227 3.104 .003 

RELSPONSI LBI LLI LTAS .570 .127 .341 4.495 .000 

I LNDELPELNDELNSI L .452 .202 .153 2.236 .028 

KELWAJARAN 1.049 .204 .390 5.146 .000 

Sumbelr: Data Di lolah, 2023 

Belrdasarkan hasi ll anali lsi ls relgrelsi l li lni lelr belrganda pada tabell 4 di lpelrolelh pelrsamaan re lgrelsi l 

selbagai l be lri lkut: 

Y = 7.453 + 0.654X1 + 0.453X2 + 0.570X3 + 0.452X4 + 1.049X5 + ε 

Adapun hasi ll i lntelrpreltasi l dari l uji l relgrelsi l li lnelar belrganda adalah selbagai l belri lkut: 

α  = 7,453  : Selcara stati lsti lk melnunjukan bahwa ni llai l constant selbelsar 7.453 yang arti lnya 

apabi lla vari labe ll transparasi l, akuntabi lli ltas, relsponsi lbi lliltas, i lndelpe lndelnsi l dan 

kelwajaran konstan, maka ni llai l pelrusahaan melmi lli lki l ni llai l selbelsar 3,855. 

β1 = 0, 654  :Ni llai l koe lfi lsi leln relgrelsi l vari labe ll transparasi l selbelsar 0,654 delngan ni llai l posi lti lf, 

arti lnya selti lap kelnai lkan vari labell transparasi l selbelsar 1 satuan maka ki lnelrja lpd 

akan melni lngkat se lbelsar 0,224 delngan asumsi l vari labell lai ln konstan. 

β2 = 0,453  : Ni llai l koelfi lsi leln relgre lsi l vari labell transparasi l selbelsar 0,453 delngan ni llai l posi ltilf, 

arti lnya selti lap kelnai lkan vari labell transparasi l selbelsar 1 satuan maka ki lnelrja lpd 

akan melni lngkat se lbelsar 0,146 delngan asumsi l vari labell lai ln konstan. 

β3 = 0,570  : Ni llai l koelfi lsi leln relgre lsi l vari labell transparasi l selbelsar 0,570 delngan ni llai l posi ltilf, 

arti lnya selti lap kelnai lkan vari labell transparasi l selbelsar 1 satuan maka ki lnelrja lpd 

akan melni lngkat se lbelsar 0,127 delngan asumsi l vari labell lai ln konstan. 

β4 = 0,452  : Ni llai l koelfi lsi leln relgre lsi l vari labell transparasi l selbelsar 0,452 delngan ni llai l posi ltilf, 

arti lnya selti lap kelnai lkan vari labell transparasi l selbelsar 1 satuan maka ki lnelrja lpd 

akan melni lngkat se lbelsar 0,202 delngan asumsi l vari labell lai ln konstan. 

β5 = 1,049  : Ni llai l koelfi lsi leln relgre lsi l vari labell transparasi l selbelsar 1,049 delngan ni llai l posi ltilf, 

arti lnya selti lap kelnai lkan vari labell transparasi l selbelsar 1 satuan maka ki lnelrja lpd 

akan melni lngkat se lbelsar 0,204 delngan asumsi l vari labell lai ln konstan. 
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Tablel 5. Hasill Uji l Anali lsi ls Koelfi lsi leln Delte lrmi lnasi l (R2) 

Modell Summaryb 

Mod

ell R 

R 

Squarel 

Adjusteld R 

Squarel 

Std. ELrror 

of thel 

ELstilmatel 

1 .830a .688 .667 1.495 

Sumbelr: Data Di lolah, 2023 

Dari l hasi ll pelnguji lan pada tabell 5 melnunjukkan belsarnya Adjusteld R-Squarel (R2) 

adalah 0,667 melnunjukkan bahwa 66,7% vari labell Ki lnelrja LPD di lpelngaruhi l olelh 

Transparasi l, Akuntabi lli ltas, Relsponsi lbi lli ltas, ILndelpelndelnsi l, Dan Kelwajaran. Seldangkan 

si lsanya selbelsar 33,3% di ljellaskan olelh selbab-se lbab lai ln di lluar modell pelnelli lti lan. 

Tabell 6. Hasill Uji l Si lgnilfilkan Silmultan (Uji l F-Telst) 

ANOVAa 

Modell Sum of Squarels Df Melan Squarel F Silg. 

1 Relgrelssi lon 364.876 5 72.975 32.664 .000b 

Relsi ldual 165.324 74 2.234   

Total 530.200 79    

a. Delpe lndelnt Vari lablel: KILNELRJA LPD 

Sumbelr: Data Di lolah, 2023 

Pelnguji lan di llakukan delngan me lmbandi lngkan delrajat kelsalahan 5% dalam arti l (α = 0,05). 

Hasi ll Uji l F melnunjukkan ni llai l F.hi ltung selbelsar 32,664 delngan ti lngkat si lgni lfi lkan 0,000. Ni llai l 

si lgni lfi lkan telrselbut lelbi lh kelci ll dari l 0,05 yang melnunjukkan bahwa Transparasi l, Akuntabi lli ltas, 

Relsponsi lbi lliltas, ILndelpelndelnsi l, dan Kelwajaran belrpelngaruh te lrhadap Ki lnelrja LPD. Hal i lni l 

belrarti l bahwa modell yang di lgunakan dalam pe lnelli lti lan i lni l adalah layak.  

Tabell 7. Hasill Uji l Si lgnilfilkan Pelrsi lal (Uji l t-Telst) 

Coe lffilcile lntsa 

Mode ll 

Unstandardilze ld Coe lffi lcile lnts 

Standardilze ld 

Coe lffi lcile lnts 

t Silg. B Std. E Lrror Be lta 

1 (Constant) 7.453 3.855  1.933 .057 

Transparasil .654 .224 .202 2.922 .005 

Akuntabi lliltas .453 .146 .227 3.104 .003 

Re lsponsi lbilli ltas .570 .127 .341 4.495 .000 

I Lnde lpe lnde lnsil .452 .202 .153 2.236 .028 

Ke lwajaran 1.049 .204 .390 5.146 .000 

a. De lpe lnde lnt Varilable l: KI LNELRJA LPD 

Sumbelr: Data Di lolah, 2023 

1. Pelngaruh Transparasi l (X1) telrhadap Ki lnelrja LPD (Y) Sel-Kelcamatan Tabanan. 

Belrdasarkan tabell 7 di lpelrolelh ni llai l koelfi lsi leln parameltelr selbelsar 0.654 delngan ti lngkat 
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si lgni lfi lkansi l 0.005, selhi lngga delngan ti lngkat si lgni lfi lkan di lbawah 0.05 dapat di lsi lmpulkan 

bahwa vari labell Transparasi l (X1) belrpelngaruh posi ltilf dan si lgni lfi lkan telrhadap vari labell 

Ki lnelrja LPD (Y), selhi lngga hi lpote lsi ls 1 (H1) di ltelri lma. 

2. Pelngaruh Akuntabi lli ltas (X2) telrhadap Ki lnelrja LPD (Y) Sel-Kelcamatan Tabanan. 

Belrdasarkan tabell 7 di lpelrolelh ni llai l koelfi lsi leln parameltelr selbelsar 0.453 delngan ti lngkat 

si lgni lfi lkansi l 0.003, selhi lngga delngan ti lngkat si lgni lfi lkan di lbawah 0.05 dapat di lsi lmpulkan 

bahwa vari labell Akuntabi lli ltas (X2) belrpelngaruh posi ltilf dan si lgni lfi lkan telrhadap vari labell 

Ki lnelrja LPD (Y), selhi lngga hi lpote lsi ls 2 (H2) di ltelri lma. 

3. Pelngaruh Relsponsi lbi lli ltas (X3) telrhadap Ki lnelrja LPD (Y) Sel-Kelcamatan Tabanan. 

Belrdasarkan tabell 7 di lpelrolelh ni llai l koelfi lsi leln parameltelr selbelsar 0.570 delngan ti lngkat 

si lgni lfi lkansi l 0.000, selhi lngga delngan ti lngkat si lgni lfi lkan di lbawah 0.05 dapat di lsi lmpulkan 

bahwa vari labell Relsponsi lbi lli ltas (X3) belrpelngaruh posilti lf dan si lgni lfi lkan telrhadap vari labell 

Ki lnelrja LPD (Y), selhi lngga hi lpote lsi ls 3 (H3) di ltelri lma. 

4. Pelngaruh ILndelpelndelnsi l (X4) telrhadap Ki lnelrja LPD (Y) Sel-Kelcamatan Tabanan. 

Belrdasarkan tabell 7 di lpelrolelh ni llai l koelfi lsi leln parameltelr selbelsar 0.452 delngan ti lngkat 

si lgni lfi lkansi l 0.028, selhi lngga delngan ti lngkat si lgni lfi lkan di lbawah 0.05 dapat di lsi lmpulkan 

bahwa vari labell ILndelpelndelnsi l (X4) belrpelngaruh posi lti lf dan si lgni lfi lkan telrhadap vari labell 

Ki lnelrja LPD (Y), selhi lngga hi lpote lsi ls 4 (H4) di ltelri lma. 

5. Pelngaruh Kelwajaran (X5) telrhadap Ki lnelrja LPD (Y) Sel-Kelcamatan Tabanan. Belrdasarkan 

tabell 7 di lpelrolelh ni llai l koelfi lsi leln parameltelr selbelsar 1.049 delngan ti lngkat si lgni lfi lkansi l 0.000, 

selhi lngga delngan ti lngkat si lgni lfi lkan di lbawah 0.05 dapat di lsi lmpulkan bahwa vari labell 

ILndelpelndelsni l (X5) belrpelngaruh posi lti lf dan si lgni lfi lkan telrhadap vari labell Ki lnelrja LPD (Y), 

selhi lngga hi lpotelsi ls 5 (H5) di ltelri lma. 

SIMPULAN  

Belrdasarkan hasi ll pelnelli lti lan, maka kelsi lmpulan dari l pelnelli lti lan i lni l selbagai l belri lkut. 

1. Transparasi l belrpelngaruh posi lti lf dan si lgni lfi lkan telrhadap Ki lnelrja Le lmbaga Pelrkreldi ltan 

Delsa (LPD). Hasi ll pelnelli ltilan melnunjukkan bahwa selmaki ln ti lnggi l Transparasi l yang 

di lmi llilki l LPD maka akan melnye lbabkan pelni lngkatan pada Ki lnelrja LPD. 

2. Akuntabi lli ltas belrpelngaruh posi lti lf dan si lgni lfi lkan telrhadap Ki lnelrja Le lmbaga Pelrkreldi ltan 

Delsa (LPD). Hasi ll pelnelli ltilan melnunjukkan bahwa selmaki ln ti lnggi l Akuntabi lli ltas yang 

di lmi llilki l LPD maka akan melnye lbabkan pelni lngkatan pada Ki lnelrja LPD. 

3. Relsponsi lbi lliltas belrpelngaruh posi lti lf dan si lgni lfi lkan telrhadap Ki lnelrja Lelmbaga 

Pelrkreldi ltan Delsa (LPD). Hasi ll pelnelli lti lan melnunjukkan bahwa selmaki ln ti lnggi l 
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Relsponsi lbi lliltas yang di lmi llilki l LPD maka akan melnye lbabkan pelni lngkatan pada Ki lnelrja 

LPD. 

4. ILndelpelndelnsi l belrpelngaruh posi ltilf dan si lgni lfi lkan telrhadap Ki lnelrja Lelmbaga Pelrkre ldi ltan 

Delsa (LPD). Hasi ll pelnelli ltilan melnunjukkan bahwa selmaki ln ti lnggi l ILndelpelndelnsi l yang 

di lmi llilki l LPD maka akan melnye lbabkan pelni lngkatan pada Ki lnelrja LPD. 

5. Kelwajaran belrpelngaruh posi ltilf dan si lgni lfi lkan telrhadap Ki lnelrja Lelmbaga Pelrkreldi ltan 

Delsa (LPD). Hasi ll pelnelli lti lan melnunjukkan bahwa selmaki ln ti lnggi l Kelwajaran yang 

di lmi llilki l LPD maka akan melnye lbabkan pelni lngkatan pada Ki lnelrja LPD. 

Belrdasarkan hasi ll pelnelli lti lan selrta kelsi lmpulan yang tellah di lpaparkan maka saran yang 

dapat di lbelri lkan adalah bagi l Lelmbaga Pelrkre ldi ltan Delsa di l Kelcamatan Tabanan, hasi ll 

pelnelli lti lan i lni l dapat di lgunakan selbagai l acuan guna melmbelri lkan tambahan i lnformasi l dan 

masukan pelnti lngnya Good Corporatel Govelrnanvel (tata kellola pe lrusahaan yang bai lk). 

Delngan melngambi ll komponeln pada pri lnsi lp GCG yang di lantaranya adalah Transparelncy, 

Accountabi lli lty, Relsponsi lbi lli lty, ILndelpeldelncy dan Fai lrnelss. Delngan melnelrapkan tata kellola 

pelrusahaan yang bai lk, pelrusahaan di lharapkan mampu untuk melngurangi l telrjadi lnya konfli lk 

kelagelnan dan mampu melmpelrbai lki l selrta melmpelrtahankan ki lnelrja suatu pelrusahaan. 

Pelrusahaan belbas dari l pelngaruh atau telkanan dari l pi lhak lai ln yang ti ldak selsuai l delngan 

melkani lsmel pelrusahaan dan kelseltaraan pelrlakuan dari l pelrusahaan te lrhadap pi lhak-pi lhak yang 

belrkelpelnti lngan selsuai l delngan kri ltelri la dan proporsi l selharusnya 
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