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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of professionalism, supervisory functions, and human 

resource competence on the quality of financial reports. This research was conducted at the 

Village Credit Institution (LPD) in Tegallalang District using a questionnaire and involving 108 

respondents. The data analysis method used is multiple linear regression analysis with the help 

of SPSS 24 software. The results show that (1) Professionalism has a significant effect on the 

quality of financial reports. (2) Supervisory function has a significant effect on the quality of 

financial reports. (3) Human resource competence has a significant effect on the quality of 

financial reports. 
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PENDAHULUAN 

Di Provinsi Bali terdapat lembaga keuangan selain perbankan yang mempunyai peranan 

besar dalam pembangunan ekonomi daerah. Lembaga keuangan mikro tersebut adalah Lembaga 

Perkreditan Desa (LPD) yang terdapat di masing-masing desa pekraman. Lembaga Perkreditan 

Desa (LPD) merupakan lembaga ekonomi desa non bank yang di bentuk oleh Desa pakraman 

yang dipergunakan untuk pemberdayaan ekonomi krama Desa pakraman. Menurut Peraturan 

Daerah Provinsi Bali Nomor 3 tahun 2007, LPD merupakan badan usaha keuangan milik desa 

yang melaksanakan kegiatan usaha dilingkungan desa dan untuk penduduk desa setempat. 

Kesedarhanaan kaidah yang digunakan LPD tidak mengurangi manfaat yang didapatkan oleh 

masyarakat, seperti memberikan pelayanan sesuai dengan situasi dan kondisi masyarakat, 

pelayanan tersebar dan menjangkau berbagai sektor usaha masyarakat.  

Saat ini keberadaan LPD di Kabupaten Gianyar sedang dalam sorotan, terdapat 17 LPD di 

Gianyar tak bisa beroperasi alias macet. Secara kelembagaan menurut kepala Lembaga 

Pemberdayaan Lembaga Perkreditan Desa LPLPD Gianyar I Nyoman Wiryana, 17 LPD tersebut 

tersebar di Kecamatan. Di Kecamatan Tegallalang tedapat 5 LPD yang macet yaitu (LPD 

Abangan, Delod Blumbang, Pisang Kaja, Pisang Kelod dan Tangkup) dan 2 LPD yang tidak 

melapor (LPD Let dan Tebuana). LPD yang masih beroperasi namun tidak melaporkan laporan 
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keuangan dengan berbagai alasan yang klasik seperti sedang ada upacara adat di desa setempat 

dan alasan yang lainnya (Suarna, 2021). 

Menurut Peraturan Daerah Provinsi Bali Nomor 3 tahun 2017, prajuru LPD wajib 

menyampaikan laporan kegiatan, perkembangan keuangan dan kinerja LPD kepada Bendesa 

Adat dan LPLPD yang dilaporkan setiap satu bulan, tiga bulan dan tahunan. Dan prajuru LPD 

atau pihak yang berwenang wajib melaporakan laporan pertanggungjawaban tahunan paling 

lambat 3 bulan setelah tahun buku LPD berakhir dalam Paruman Desa. Sallalh saltu lalngkalh yalng 

bisal dilalkukaln untuk mengaltalsi permalsallalhaln dialtals yalitu dengaln peningkaltaln kinerjal lalporaln 

keualngaln, aldalpun yalng perlu diperhaltikaln dallalm mencalpali tujualn LPD yalitu dengaln menyusun 

lalporaln keualngaln yalng berkuallitals dipengalruhi oleh beberalpal falktor yalitu profesionallisme, 

fungsi baldaln pengalwals daln kompetensi sumber dalyal malnusial (Milialni dkk,2022). 

Kuallitals lalporaln keualngaln merupalkaln lalporaln yalng menunjukkaln kondisi keualngaln 

perusalhalaln paldal salalt ini altalu dallalm periode tertentu (Kalsmir, 2019:7). Lalporaln keualngaln aldallalh 

Lalporaln keualngaln paldal dalsalrnyal aldallalh halsil dalri proses alkuntalnsi yalng dalpalt digunalkaln 

sebalgali allalt untuk mengkomuikalsikaln daltal keualngaln altalu alktivitals perusalhalaln kepaldal pihalk-

pihalk yalng berkepentingaln (Hery, 2012:2). Lalporaln keualngaln bertujualn untuk membalntu pihalk 

perusalhalaln dallalm pengalmbilaln keputusaln, sertal membalntu perusalhalaln dallalm menilali kealdalaln 

perusalhalaln hinggal memprediksi pertumbuhaln dalri perusalhalaln daln dalpalt menilali alktivitals 

pendalnalaln sertal operalsi perusalhalaln.  

Menurut Milialni, dkk (2022) profesionallisme merupalkaln sualtu kemalmpualn altalu 

keteralmpilaln seseoralng dallalm melalkukaln pekerjalaln yalng sesuali dengaln bidalng altalu profesinyal 

malsing-malsing. Sikalp profesionall salngalt diperlukaln dallalm penyusunaln lalporaln keualngaln yalng 

berkuallitals, kalrenal dengaln profesionallisme beralrti seseoralng pembualt lalporaln keualngaln telalh 

menggunalkaln kemalmpualnnyal dallalm melalksalnalkaln tugalsnyal secalral malksimall sehinggal lalporaln 

keualngaln yalng dihalsilkaln memiliki kuallitals yalng tinggi.  

Menurut Peralturaln Gubernur Balli Nomor 16 Talhun 2008 tentalng Pengurus daln 

Pengalwalsaln Internall LPD palsall 9 menyaltalkaln balhwal intern LPD aldallalh Baldaln Pengalwals LPD. 

Menurut A Lndalri dkk, (2022)  Baldaln pengalwals LPD berfungsi untuk membalntu memalstikaln 

balhwal lalporaln keualngaln dibualt secalral efektif talnpal aldalnyal unsur kecuralngaln sehinggal diperoleh 

lalporaln keualngaln yalng berkuallitals daln alkuralt. Sehinggal dengaln aldalnyal pengalwalsaln dalri pihalk 

baldaln pengalwals yalng memaldali daln malmpu menjalmin dallalm pelalksalnalaln operalsionall berjallaln 

sesuali dengaln tujualn LPD, daln lalporaln keualngaln yalng dihalsilkaln alkaln berkuallitals.   
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Menurut Sudialrti, dkk (2020) Kompetensi Sumber Dalyal Malnusial aldallalh sualtu 

kemalmpualn individu paldal sualtu orgalnisalsi/kelembalgalaln altalu sistem dallalm melalksalnalkaln tugals-

tugals sertal kewenalngalnnyal dallalm mencalpali tujualn yalng telalh ditetalpkaln altalu mencalpali 

keberhalsilaln secalral efektif daln efisien. Dallalm penyusunaln lalporaln keualngaln entitals altalupun 

orgalnisalsi, kompetensi sumber dalyal malnusial memegalng peralnaln penting dallalm penyusunaln 

lalporaln keualngaln untuk menghalsilkaln lalporaln keualngaln yalng berkuallitals, kalrenal dengaln 

memaldalinyal kompetensi sumber dalyal malnusial pengetalhualn daln kealhlialn yalng memaldali, 

mempermudalh dallalm penyusunaln lalporaln keualngaln..  

KA LJIALN PUSTA LKA L 

1. Teori Kealgenaln (ALgency Theory) 

Teori kealgenaln menjelalskaln mengenali konsep hubungaln kontralktuall alntalral principall daln 

algent. Principall merupalkaln pihalk yalng mempunyali wewenalng memperkerjalkaln algent 

melalksalnalkaln tugals untuk kepentingaln principall (Scot, 2015). Berkalitaln dengaln penelitialn ini 

yalng berperaln sebalgali principall yalitu Desal Pekralmaln yalng merupalkaln pemilik LPD. Dalri segi 

pengelolalalnnyal Desal Pekralmaln melimpalhkaln tugals pengelolalaln LPD kepaldal pengurus LPD 

yalng bertindalk sebalgali a lgent. ALdalnyal pelimpalhaln tugals dalri principall ke algent ini, telalh 

menimbulkaln teori kealgenaln sehinggal kemungkinaln menimbulkaln perbedalaln kepentingaln, 

principall menginginkaln keuntungaln altals investalsi yalng ditalnalmkaln paldal perusalhalaln, sedalngkaln 

algent menginginkaln kompensalsi altals kinerjalnyal. Perbedalaln kepentingaln ini dalpalt menyebalbkaln 

timbulnyal alsimetri informalsi daln konflik kepentingaln. Penyalmpalialn lalporaln keualngaln dalpalt 

meminimallisir alsimetri lalporaln keualngaln alntalral principall daln algent, kalrenal lalporaln keualngaln 

merupalkaln salralnal  komunikalsi informalsi keualngaln kepaldal pihalk eksternall (Milialni dkk, 2022). 

2. Kuallitals Lalporaln Keualngaln  

Menurut PSA LK No.1 (2015:1) lalporaln keualngaln aldallalh penyaljialn terstruktur dalri posisi 

keualngaln daln kinerjal keualngaln sualtu entitals. Lalporaln keualngaln paldal dalsalrnyal aldallalh halsil dalri 

proses alkuntalnsi yalng dalpalt digunalkaln sebalgali allalt untuk mengkomunikalsikaln daltal keualngaln 

altalu alktivitals perusalhalaln kepaldal pihalk-pihalk yalng berkepentingaln (Hery, 2012:2). Lalporaln 

keualngaln bertujualn untuk membalntu pihalk perusalhalaln dallalm pengalmbilaln keputusaln, sertal 

membalntu perusalhalaln dallalm menilali kealdalaln perusalhalaln hinggal memprediksi pertumbuhaln dalri 

perusalhalaln daln dalpalt menilali alktivitals pendalnalaln sertal operalsi perusalhalaln. Lalporaln keualngaln 

yalng berkuallitals yalitu lalporaln keualngaln yalng memenuhi syalralt normaltif yalng di kehendalki 

seperti relevaln, alndall, dalpalt dibalndingkaln, dalpalt dipalhalmi daln tepalt walktu. 
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3. Profesionallisme  

Profesionallisme merupalkaln sualtu prilalku altalu sikalp dallalm melalksalnalkaln tugals yalng 

dilalndalsi oleh kealhlialn tertentu sesuali dengaln profesinyal daln selallu berpedomaln paldal etikal. 

Profesi yalng memiliki profesinallisme tinggi alkaln mengetalhui tugalsnyal malsing-malsing. 

Sehinggal sumber dalyal malnusial alkaln menggunalkaln kemalmpualnnyal secalral malksimall sertal 

melalksalnalkaln tugalsnyal dengaln jujur, bersungguh-sungguh, daln penuh dengaln ralsal talnggung 

jalwalb. Hall ini alkaln berdalmpalk paldal kuallitals dalri lalporaln keualngaln (Milialni, dkk 2022). 

4. Fungsi Baldaln Pengalwals 

Pengalwalsaln internall menurut Peralturaln Gubernur Balli Nomor 16 Talhun 2008 tentalng 

Pengurus daln Pengalwalsaln Internall LPD palsall 9 aldallalh Lembalgal pengalwalsaln yalng dibentuk 

oleh desal untuk mengalwalsi pengelolalaln LPD. Menurut ALndalri, dkk (2022) fungsi baldaln 

pengalwals merupalkaln pengalwalsaln yalng dilalkukaln secalral alktif untuk mengalwalsi kebijalkaln 

operalsionall, pralktik alkuntalnsi sertal pelalporaln keualngaln daln menjaldi penghubung alntalral 

pengelolal dengaln aluditor eksternall. Fungsi baldaln pengalwals paldal LPD pihalk yalng membalntu 

memalstikaln balhwal lalporaln keualngaln di bualt secalral efektif talnpal aldal malnipulalsi sehinggal 

diperoleh lalporaln keualngaln yalng berkuallitals. 

5. Kompetensi Sumber Dalyal Malnusial  

Sumber Dalyal Malnusial (SDM) merupalkaln sallalh saltu elemen penting dallalm sualtu orgalnisalsi. 

Sumber Dalyal Malnusial merupalkaln pondalsi alwall dallalm sualtu orgalnisalsi di balndingaln dengaln 

unsur-unsur yalng lalinnyal, seperti teknologi altalupun ualng kalrenal malnusial sendiri yalng alkaln 

unsur-unsur tersebut. Kompetensi Sumber Dalyal Malnusial aldallalh sualtu kemalmpualn individu 

paldal sualtu orgalnisalsi/kelembalgalaln altalu sistem dallalm melalksalnalkaln tugals-tugals sertal 

kewenalngalnnyal dallalm mencalpali tujualn yalng telalh ditetalpkaln altalu mencalpali keberhalsilaln secalral 

efektif daln efisien (Sudialrti, dkk 2020).   

6. Hipotesis Penelitialn 

Penelitialn yalng dilalkukaln oleh Milialni, dkk (2022) daln sudialrti dkk, (2020), telalh 

membuktikaln balhwal profesionallisme, fungsi baldaln pengalwals daln kompetensi sumber dalyal 

malnusial  berpengalruh terhaldalp kuallitals lalporaln keualngaln. 

Berdalsalrkaln tinjalualn teoritis yalng telalh di uralikaln sebelumnyal malkal hipotesis yalng dalpalt di 

aljukaln dallalm penelitialn ini aldallalh :  

H1 = Profesionallisme berpengalruh positif terhaldalp kuallitals lalporaln keualngaln LPD Se-

Kecalmaltaln Tegalllallalng. 
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H2 = Fungsi baldaln pengalwals berpengalruh positif terhaldalp kuallitals lalporaln keualngaln LPD Se-

Kecalmaltaln Tegalllallalng.  

H3 = Kompetensi Sumber Dalyal Malnusial berpengalruh positif terhaldalp kuallitals lalporaln 

keualngaln LPD Se-Kecalmaltaln Tegalllallalng. 

METODE PENELITIALN 

Penelitialn yalng digunalkaln dallalm penelitialn ini yalitu desalin penelitialn alsosialtif. Populalsi 

dallalm penelitialn ini aldallalh semual pegalwali LPD di se-Kecalmaltaln Tegalllallalng dengaln jumlalh 

kalryalwaln sebalnyalk 321 oralng dalri 38 LPD yalng malsih alktif di kecalmaltaln Tegalllallalng. Teknik 

pengalmbilaln salmpel yalng digunalkaln aldallalh teknik purposive salmpling. Salmpel dallalm penelitialn 

ini sebalnyalk 108 salmpel paldal kalntor Lembalgal Pekreditaln Desal (LPD) di Kecalmaltaln 

Tegalllallalng yalng terdiri dalri Kepallal LPD yalng berwenalng menalndaltalngalni pembukualn, Ketual 

Baldaln Pengalwals yalng berwenalng dallalm pengecekaln lalporaln keualngaln, daln Taltal Usalhal yalng 

bertugals menyusun lalporaln keualngaln (SK Gubernur Kepallal Daleralh TK I Balli No. 972 Talhun 

1984). Teknik alnallisis daltal yalng digunalkaln dallalm penelitialn ini menggunalkaln Uji Valliditals, Uji 

Relialbilitals, Uji Staltistik Deskriptif, Uji A Lsumsi Klalsik, Uji A Lnallisis Regresi Linier Bergalndal, 

Uji Kelalyalkaln Model. 

 

 

  

 

 

 

 

        Sumber : Peneliti 2023  

Galmbalr.1 Keralngkal Pemikiraln 

HA LSIL PENELITIALN DALN PEMBA LHA LSA LN 

Talbel 1. Halsil Staltistik Deskriptif 

Descriptive Staltistics 

 N Minimum Malximum Mealn Std. Devialtion 

X1 108 14,00 25,00 21,2778 2,41813 

X2 108 7,00 20,00 16,8148 2,15800 

X3 108 14,00 30,00 25,2870 2,71393 

Profesionallisme (X1) 

Fungsi Baldaln Pengalwals  

(X2) 

Kompetensi Sumber Dalyal 

Malnusial (X3) 

Kuallitals Lalporaln Keualngaln  

(Y) 
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Y 108 17,00 25,00 22,7037 2,19285 

Vallid N (listwise) 108     

Sumber : Daltal diolalh, 2023 

Nilali minimum dalri valrialbel profesionallisme (X1) sebesalr 14,00 nilali malximum sebesalr 

25,00 sertal nilali raltal-raltal (mealn) sebesalr 21,27 daln nilali stalndalr devialsi sebesalr 2,418. Nilali 

minimum dalri valrialbel fungsi baldaln pengalwals (X2) sebesalr 7,00 nilali malximum sebesalr 20,00 

sertal nilali raltal-raltal (mealn) sebesalr 16,81 daln nilali stalndalr devialsi sebesalr 2,158. Nilali minimum 

dalri valrialbel kompetensi sumber dalyal malnusial (X3) sebesalr 14,00 nilali malximum sebesalr 30,00 

sertal nilali raltal-raltal (mealn) sebesalr 25,28 daln nilali stalndalr devialsi sebesalr 2,713. Sertal valrialbel 

kuallitals lalporaln keualngaln (Y) memiliki nilali minimum sebesalr 17,00 daln nilali malximum sebesalr 

25,00 dengaln nilali raltal-raltal (mealn) sebesalr 22,70 sertal nilali stalndalr devialsi sebesalr 2,192. 

Talbel 2. Uji Valliditals daln Uji Relialbilitals 

Valrialbel Nilali r 

Minimall 

Keteralngaln Nilali 

Cronbalch 

A Llphal 

Keteralngaln 

Profesionallisme (X1) 0,789 Vallid 0,858 Relialbel 

Fungsi Baldaln Pengalwals 

(X2) 

0,786 Vallid 0,847 Relialbel 

Kompetensi Sumber 

Dalyal Malnusial (X3) 

0,699 Vallid 0,861 Relialbel 

Kuallitals Lalporaln 

Keualngaln (Y) 

0,794 Vallid 0,872 Relialbel 

Sumber : Daltal diolalh, 2023 

Berdalsalrkaln talbel 2 diketalhui balhwal seluruh indikaltor dallalm valrialbel profesionallisme 

(X1), fungsi baldaln pengalwals (X2), kompetensi sumber dalyal malnusial (X3) daln kuallitals lalporaln 

keualngaln (Y) memiliki nilali korelalsi yalng lebih besalr dalri 0,30 daln nilali Cronbalch’s ALlpal > 

0,70 sehinggal dalpalt disimpulkaln balhwal seluruh indikaltor telalh memenuhi syalralt valliditals daln 

relialbilitals daltal. 

Talbel 3. Uji Normallitals 

One-Salmple Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstalndalrdized Residuall 

N 108 

Normall Palralmetersa
l

,b Mealn ,0000000 

Std. Devialtion 1,25576464 

Most Extreme Differences A Lbsolute ,057 

Positive ,057 

Negaltive -,045 
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Test Staltistic ,057 

A Lsymp. Sig. (2-taliled) ,200c,d 

al. Test distribution is Normall. 

b. Callculalted from daltal. 

Sumber : Daltal diolalh, 2023 

Berdalsalrkaln talbel 3 uji normallitals daltal dengaln menggunalkaln One-Salmple Kolmogorov-

Smirnov dalpalt dilihalt balhwal nilali ALsymp. Sig (2-taliled) 0,200 lebih besalr dalri level of significalnt, 

yalitu 5 persen (0,05). Hall ini menunjukkaln balhwal nilali residuall paldal model regresi yalng diuji 

sudalh berdistribusi normall. 

Talbel 4. Uji Multikolonieritals 

Coefficientsa
l 

Model 

Unstalndalrdized 

Coefficients 

Stalndalrdized 

Coefficients 

T Sig. 

Collinealrity 

Staltistics 

B Std. Error Betal Toleralnce VIF 

1 (Constalnt) 4,780 1,250  3,822 ,000   

X1 ,467 ,068 ,515 6,892 ,000 ,566 1,767 

X2 ,222 ,079 ,218 2,826 ,006 ,528 1,893 

X3 ,169 ,071 ,209 2,367 ,020 ,405 2,468 

al. Dependent Valrialble: Y 

Sumber : Daltal diolalh, 2023 

Berdalsalrkaln talbel 4 dalpalt dilihalt balhwal nilali collinealrity staltistics dalri valrialbel 

profesionallisme (X1) memiliki nilali toleralnce sebesalr 0,566 daln nilali VIF sebesalr 1,767, 

valrialbel fungsi baldaln pengalwals (X2) memiliki nilali toleralnce sebesalr 0,528 daln nilali VIF 

sebesalr 1,893, valrialbel kompetensi sumber dalyal malnusial (X3) memiliki nilali toleralnce sebesalr 

0,405 daln nilali VIF sebesalr 2,468. Sehinggal seluruh valrialbel memiliki nilali toleralnce yalng lebih 

besalr dalri 0,10 (10 persen) altalupun nilali VIF yalng kuralng dalri 10. Oleh kalrenal itu, berdalsalrkaln 

nilali toleralnce daln VIF paldal model regresi paldal penelitialn ini tidalk ditemukaln aldalnyal gejallal 

multikolinealritals. 

Talbel 5. Uji Heteroskedalstisidals 

Coefficientsa
l 

Model 

Unstalndalrdized Coefficients 

Stalndalrdized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) 1,317 ,721  1,826 ,071 

X1 -,053 ,039 -,174 -1,353 ,179 

X2 ,038 ,045 ,112 ,836 ,405 

X3 ,007 ,041 ,027 ,179 ,858 
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al. Dependent Valrialble: A LBS_RES 

Sumber : Daltal diolalh, 2023 

Berdalsalrkaln talbel  5 halsil staltistik dengaln metode glejser menunjukkaln balhwal nilali 

signifikalnsi valrialbel profesionallisme (X1) sebesalr 0,179, valrialbel fungsi baldaln pengalwals (X2) 

sebesalr 0,405, valrialbel kompetensi sumber dalyal malnusial (X3) sebesalr 0,858. Halsil uji tersebut 

memiliki nilali signifikalnsi yalng lebih besalr dalri α = 0,05. Oleh kalrenal itu, dalpalt disimpulkaln 

balhwal tidalk terjaldi gejallal heteroskedalstisitals dallalm model regresi. 

Talbel 6. Uji A Lnallisis Regresi Linier Bergalndal 

Coefficientsa
l 

Model 

Unstalndalrdized Coefficients 

Stalndalrdized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) 4,780 1,250  3,822 ,000 

X1 ,467 ,068 ,515 6,892 ,000 

X2 ,222 ,079 ,218 2,826 ,006 

X3 ,169 ,071 ,209 2,367 ,020 

al. Dependent Valrialble: Y 

Sumber : Daltal diolalh, 2023 

Halsil Uji Kelalyalkaln Model 

Uji Signifikaln Simultaln (Uji Staltistik F) 

Uji F dilalkukaln untuk menunjukkaln alpalkalh valrialbel independen altalu bebals yalng 

dimalsukkaln dallalm model mempunyali pengalruh secalral bersalmal-salmal terhaldalp valrialbel 

dependen (Ghozalli, 2016:96). Jikal probalbilitals (Sig F) > α (0,05) malkal hipotesis ditolalk, alrtinyal 

seluruh valrialbel independen tidalk memiliki pengalruh yalng signifikaln terhaldalp valrialbel 

dependen. Jikal probalbilitals (Sig F) < α (0,05) malkal hipotesis diterimal, alrtinyal seluruh valrialbel 

independen memiliki pengalruh yalng signifikaln terhaldalp valrialbel dependen. Halsil uji F dalpalt 

dilihalt paldal lalmpiraln 11 Halsil Uji Simultaln (Uji F) menunjukkaln balhwal nilali F hitung sebesalr 

71,043 dengaln nilali signifikalnsi Sig 0.000 yalng lebih kecil dalri α = 0,05, ini beralrti model yalng 

digunalkaln paldal penelitialn ini aldallalh lalyalk digunalkaln. Halsil ini memberikaln malknal balhwal 

ketigal valrialbel independen malmpu memprediksi altalu menjelalskaln kuallitals lalporaln keualngaln. 

Hall ini beralrti balhwal secalral simultaln altalu bersalmal-salmal valrialbel profesionallisme (X1), fungsi 

baldaln pengalwals (X2), daln kompetensi sumber dalyal malnusial (X3) berpengalruh signifikaln 

terhaldalp kuallitals lalporaln keualngaln (Y).  

Uji Koefisien Determinalsi (R2) 
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Halsil alnallisis koefisien determinalsi dalpalt dilihalt paldal lalmpiraln 11 Halsil Uji Koefisien 

Determinalsi, dimalnal besalrnyal aldjusted R2 aldallalh sebesalr 0,663. Ini beralrti kuallitals lalporaln 

keualngaln dalpalt dipengalruhi secalral signifikaln oleh valrialbel profesionallisme (X1), fungsi baldaln 

pengalwals (X2), daln kompetensi sumber dalyal malnusial (X3) sebesalr 66,3 persen, sedalngkaln 

sisalnyal sebesalr 33,7 persen dijelalskaln oleh valrialbel lalin dilualr dalri model regresi yalng 

digunalkaln. 

Uji Hipotesis (Uji t) 

Profesionallisme (X1) halsil perhitungaln uji t paldal lalmpiraln 11 talbel halsil uji palrsiall dalpalt 

diketalhui balhwal nilali koefisien regresi valrialbel profesionallisme aldallalh sebesalr 0,467 dengaln 

tingkalt signifikalnsi sebesalr 0,000 lebih kecil dalri tingkalt signifikalnsi α=0,05. Hall ini 

menunjukkaln balhwal valrialbel profesionallisme berpengalruh positif terhaldalp kuallitals lalporaln 

keualngaln, yalng beralrti hipotesis H1 dallalm penelitialn ini diterimal. Fungsi Baldaln Pengalwals (X2) 

halsil perhitungaln uji t paldal lalmpiraln 11 talbel halsil uji palrsiall dalpalt diketalhui balhwal nilali 

koefisien regresi fungsi baldaln pengalwals aldallalh sebesalr 0,222 dengaln tingkalt signifikalnsi 

sebesalr 0,006 lebih kecil dalri tingkalt signifikalnsi α = 0,05. Hall ini menunjukkaln balhwal fungsi 

baldaln pengalwals berpengalruh positif terhaldalp kuallitals lalporaln keualngaln, yalng beralrti hipotesis 

H2 dallalm penelitialn ini diterimal. Daln Kompetensi Sumber Dalyal Malnusial (X3) halsil perhitungaln 

uji t paldal lalmpiraln 11 talbel halsil uji palrsiall dalpalt diketalhui balhwal nilali koefisien regresi 

kompetensi sumber dalyal malnusial aldallalh sebesalr 0,169 dengaln tingkalt signifikalnsi sebesalr 

0,020, lebih kecil dalri tingkalt signifikalnsi α=0,05. Hall ini menunjukkaln balhwal kompetensi 

sumber dalyal malnsuial berpengalruh positif terhaldalp kuallitals lalporaln keualngaln, yalng beralrti 

hipotesis H3 dallalm penelitialn ini diterimal. 

SIMPULALN DALN SA LRALN 

Kesimpulaln 

Berdalsalrkaln dalri alnallisis yalng telalh dilalkukaln, dalpalt ditalrik kesimpulaln (1). 

Profesionallisme berpengalruh positif terhaldalp kuallitals lalporaln keualngaln. (2). Fungsi baldaln 

pengalwals berpengalruh positif terhaldalp kuallitals lalporaln keualngaln.(3). Kompetensi sumber dalyal 

malnusial berpengalruh positif terhaldalp kuallitals lalporaln keualngaln. 

Salraln 

Berdalsalrkaln halsil penelitialn yalng telalh dilalkukaln daln dalri simpulaln yalng aldal, salraln yalng 

dalpalt peneliti berikaln aldallalh sebalgali berikut:  
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1. Balgi Lembalgal Perkreditaln Desal dihalralpkaln dalpalt menjalgal daln meningkaltkaln kuallitals 

lalporaln keualngaln dengaln meningkaltkaln profesionallisme yalitu dengaln memberikaln pelaltihaln 

secalral rutin kepaldal pengurus daln kalryalwaln dallalm memalhalmi daln menyusun lalporaln 

keualngaln sehinggal lalporaln keualngaln yalng dihalsilkaln berkuallitals. 

2. Balgi Lembalgal Perkreditaln Desal dihalralpkaln dalpalt menjalgal daln meningkaltkaln kuallitals 

lalporaln keualngaln dengaln calral Fungsi baldaln pengalwals perlu melalkukaln evallualsi kinerjal 

secalral rutin untuk menguralngi kemungkinaln LPD beraldal paldal tingkalt kesehaltaln yalng rendalh 

daln perlu aldalnyal sertifikalsi untuk baldaln pengalwals LPD, ini dalpalt membalntu membuktikaln 

balhwal seseoralng memiliki keteralmpilaln yalng diperlukaln untuk melalkukaln pekerjalaln dengaln 

balik daln dalpalt dipercalyal sertal terhindalr dalri aldalnyal kecuralngaln sehinggal dalpalt menjalmin 

terciptalnyal lalporaln keualngaln yalng berkuallitals.  

3. Balgi Lembalgal Perkreditaln Desal dihalralpkaln dalpalt menjalgal daln meningkaltkaln kuallitals 

lalporaln keualngaln dengaln meningkaltkaln Kompetensi Sumber Dalyal Malnusial (SDM) dengaln 

calral rutin memberikaln pelaltihaln kepaldal pengurus/kalryalwaln daln perlu aldalnyal sertifikalsi 

untuk kalryalwaln LPD dallalm memalhalmi daln menyusun lalporaln keualngaln sehinggal lalporaln 

keualngaln yalng dihalsilkaln berkuallitals. 

4. Balgi penelitialn selalnjutnyal dihalralpkaln algalr memperluals calkupaln penelitialn daln mengkalji 

lebih dallalm tentalng falktor-falktor lalin yalng mempengalruhi kuallitals lalporaln keualngaln algalr 

mengetalhui tindalkaln alpal yalng dalpalt dilalkukaln untuk meningkaltkaln kuallitals lalporaln 

keualngaln, sertal menggunalkaln salmpel yalng lebih luals algalr tingkalt generallisalsinyal lebih 

tinggi.  
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