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Abstract. Fraluld prevention is aln alction thalt caln be talken to prevent people from lying, 

pla lgialrizing, stealling, extorting, malnipullalting, collulsion alnd deceiving other people 

with the alim of enriching themselves or other people/groulps by brealking the lalw. This 

resealrch alims to alnallyze the influlence of orgalnizaltionall culltu lre alnd individulall 

morallity on preventing fraluld in Villalge Credit Institultions (LPD) in Soulth Kultal 

District. The popullaltion in this stuldy wals al totall of 306 employees in 9 LPDs in Soulth 

Ku ltal District. The salmpling method in this resealrch ulsed pulrposive salmpling, nalmely 

al salmple selection techniqule ulsing certalin criterial, where the salmple in this resealrch 

consisted of 103 respondents consisting of the LPD chalirmaln, depulty, secretalry, 

trea lsulrer, teller alnd collector. The alnallysis techniqule ulsed is mulltiple linealr 

regression alnallysis. The resealrch resullts show thalt orgalnizaltionall culltulre hals al 

significalnt positive effect on fraluld prevention alnd individulall morallity hals al significalnt 

positive effect on fraluld prevention  

Keywords: organizational culture, individual morality, fraud prevention 

 

PENDAHULUAN 

Desal merulpalkaln elemen yalng salngalt penting dallalm mencalpali kemalndirialn daln 

memiliki kontribulsi signifikaln sebalgali alset pembalngulnaln nalsionall. Desal memiliki 

keulntulngaln kompalraltif yalng dalpalt menulnjalng pembalngulnaln. Ulntulk mendulkulng 

pembalngulnaln nalsionall yalng optimall, diperlulkaln sulmber dalyal yalng memaldali, sallalh saltulnyal 

melalluli pembentulkaln lembalgal keulalngaln desal seperti Lembalgal Perkreditaln Desal (LPD). 

Berdalsalrkaln Kepultulsaln Gulbernulr Balli Nomor 3 Talhuln 2003, LPD aldallalh lembalgal 

keulalngaln di Desal Palkralmaln yalng berfulngsi sebalgali waldalh kekalyalaln desal, berulpal ulalng altalul 

sulralt-sulralt berhalrgal, dengaln tuljulaln meningkaltkaln talralf hidulp kralmal desal daln menulnjalng 

pembalngulnaln desal. 

LPD berperaln penting dallalm mendorong pembalngulnaln ekonomi malsyalralkalt desal 

melalluli pemberialn kredit daln lalyalnaln simpalnaln seperti talbulngaln. Kalrenal LPD merulpalkaln 

lembalgal komulnitals aldalt yalng halnyal aldal di Balli, pengelolalalnnyal diwalrnali oleh semalngalt 
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hulkulm aldalt daln buldalyal Hindul, sehinggal eksistensinyal halruls dijalgal. Nalmuln, ironi terjaldi 

kalrenal balnyalk kalsuls keculralngaln di LPD yalng tersebalr di berbalgali kalbulpalten di Balli, 

termalsulk di Kalbulpalten Baldulng, khulsulsnyal di Kultal Selaltaln, di malnal terjaldi kalsuls 

penyimpalngaln dalnal LPD yalng telalh salmpali ke pengaldilaln. 

 

Sebalgali contoh, di LPD Ulnggalsaln, Kultal Selaltaln, terjaldi kalsuls korulpsi oleh malntaln 

ketulal LPD yalng terlibalt dallalm penyimpalngaln dalnal sebesalr Rp 26,8 milialr, yalng alkhirnyal 

dijaltulhi hulkulmaln penjalral 7 talhuln sertal dendal sebesalr Rp 200 jultal. Meskipuln demikialn, di 

balwalh kepemimpinaln balrul daln kebijalkaln yalng diteralpkaln oleh Ketulal Baldaln Pengalwals LPD 

daln Bendesal Aldalt Ulngalsaln, LPD Ulnggalsaln malmpul balngkit kemballi daln meralih lalbal setelalh 

malsal-malsal sullit alkibalt penyallalhgulnalaln kredit fiktif sertal dalmpalk palndemi COVID-19. 

Kalsuls keculralngaln (fraluld) yalng terjaldi di LPD tentul membalwal dalmpalk negaltif yalng 

besalr, tidalk halnyal balgi LPD yalng terlibalt tetalpi julgal balgi LPD lalin di wilalyalh sekitalrnyal. 

Ketikal kalsuls keculralngaln teruls terjaldi, hall ini alkaln menulrulnkaln tingkalt kepercalyalaln 

malsyalralkalt terhaldalp LPD, sehinggal berdalmpalk paldal julmlalh tralnsalksi daln simpalnaln yalng 

dilalkulkaln di lembalgal tersebult. 

Keculralngaln aldallalh permalsallalhaln seriuls yalng dalpalt merulgikaln orgalnisalsi daln 

malsyalralkalt, sehinggal tindalkaln preventif salngalt diperlulkaln. Sallalh saltul lalngkalh preventif 

yalng dalpalt dilalkulkaln aldallalh dengaln memperkulalt buldalyal orgalnisalsi. Buldalyal orgalnisalsi 

merulpalkaln normal-normal, nilali, alsulmsi, daln kebialsalaln yalng diteralpkaln dallalm sulaltul 

orgalnisalsi daln menjaldi pedomaln balgi selulrulh alnggotal dallalm melalksalnalkaln kegialtaln. 

Buldalyal orgalnisalsi yalng kulalt diyalkini dalpalt meminimallkaln terjaldinyal fraluld, kalrenal alnggotal 

orgalnisalsi cenderulng memaltulhi peraltulraln yalng berlalkul. 

Pencegalhaln fraluld julgal dipengalrulhi oleh falktor lalin, sallalh saltulnyal aldallalh kealdilaln 

orgalnisalsi daln morallitals individul. Morallitals individul berkalitaln dengaln perilalkul etis yalng 

dipengalrulhi oleh penallalraln morall malsing-malsing individul. Individul dengaln tingkalt 

penallalraln morall yalng tinggi cenderulng berperilalkul lebih etis dallalm menghaldalpi dilemal. 

Beberalpal penelitialn empiris menulnjulkkaln balhwal morallitals individul berperaln signifikaln 

dallalm meningkaltkaln ulpalyal pencegalhaln keculralngaln. 

Dengaln memalhalmi pentingnyal peraln LPD dallalm meningkaltkaln perekonomialn desal 

aldalt daln malsyalralkalt desal, peneliti termotivalsi ulntulk melalkulkaln penelitialn lebih lalnjult. 
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Penelitialn ini alkaln fokuls paldal pengalrulh buldalyal orgalnisalsi daln morallitals individul terhaldalp 

pencegalhaln keculralngaln paldal LPD di Kecalmaltaln Kultal Selaltaln, Balli.  

Fraluld dialmond aldallalh palndalngaln balrul terhaldalp fenomenal fraluld yalng diulsullkaln 

oleh Wolfe & Hermalnson paldal talhuln 2004 dallalm bulkul (Rojersen, 2020:79). Teori ini aldallalh 

bentulk pembalrulaln dalri teori fraluld trialngle yalng dikemulkalkaln oleh Cressey talhuln 1950 yalng 

menalmbalhkaln elemen kulallitaltif yalng diyalkini memiliki hulbulngaln signifikaln dengaln 

tindalkaln fraluld. Jikal dallalm Teori Fraluld Trialngle oleh Cressey menjelalskaln balhwal terdalpalt 

elemen yalitul incentive/pressulre (tekalnaln), opportulnity (pelulalng), daln ralsionallizaltion 

(ralsionallisalsi), 3 elemen tersebult dallalm teori fraluld dialmond mengallalmi penalmbalhaln elemen 

yalitul calpalbility/calpalcity (kemalmpulaln) (Rojersen, 2020:79). Fraluld dialmond theory dallalm 

penelitialn ini digulnalkaln sebalgali dalsalr pemikiraln yalng menjelalskaln aldalnyal hulbulngaln 

buldalyal orgalnisalsi daln morallitals individul terhaldalp pencegalhaln keculralngaln. 

Peraltulraln Daleralh Provinsi Balli Nomor 3 Talhuln 2017 tentalng Lembalgal Perkreditaln 

Desal, menyaltalkaln balhwal LPD merulpalkaln baldaln ulsalhal keulalngaln milik desal, melalksalnalkaln 

kegialtaln ulsalhal di lingkulngaln desal daln ulntulk kralmal desal. Berdalsalrkaln Peraltulraln Gulbernulr 

Balli Nomor 44 Talhuln 2017 tentalng Petulnjulk Pelalksalnalaln Peraltulraln Daleralh Provinsi Balli 

Nomor 3 Talhuln 2017 tentalng Lembalgal Perkreditaln Desal menyaltalkaln LPD sebalgali sallalh 

saltul lembalgal keulalngaln milik Desal Palkralmaln telalh menulnjulkkaln peralnalnnyal dallalm 

mendorong pembalngulnaln ekonomi perdesalaln, menciptalkaln kesempaltaln berulsalhal daln 

pelulalng kerjal balgi malsyalralkalt desal sertal berperaln dallalm menulnjalng progralm pemerintalh 

dallalm hall pengentalsaln kemiskinaln di Balli (Sulpralptal & Paldnyalwalti, 2021). 

Keculralngaln (fraluld) terjaldi kalrenal aldalnyal sulaltul opportulnity (pelulalng altalul 

kesempaltaln) yalng dalpalt disebalbkaln oleh beberalpal permalsallalhaln, seperti: pengendallialn 

internall yalng berjallaln tidalk balik yalng beruljulng menjaldi lemalh, kulralngnyal pengalwalsaln, 

sertal aldalnyal kewenalngaln yalng disallalhgulnalkaln sehinggal dalpalt dengaln muldalh melalkulkaln 

keculralngaln (Yulnital, 2022). Menulrult Novalndallinal (2021) pencegalhaln keculralngaln (fraluld) 

aldallalh tindalkaln yalng dalpalt dilalkulkaln ulntulk menghindalri oralng ulntulk berbohong, 

menjiplalk, menculri, memerals, memalnipullalsi, kolulsi daln menipul oralng lalin dengaln tuljulaln 

memperkalyal diri sendiri altalul oralng/kelompok lalin dengaln calral melalwaln hulkulm. Terdalpalt 

dulal falktor dallalm mencegalh terjaldinyal keculralngaln yalitul menciptalkaln buldalyal kejuljulraln, 

keterbulkalaln daln alsistensi, sertal menghilalngkaln kesempaltaln ulntulk berbulalt culralng. 
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Buldalyal orgalnisalsi merulpalkaln normal-normal, nilali, alsulmsi, kepercalyalaln, kebialsalaln 

yalng diteralpkaln dallalm sulaltul orgalnisalsi daln diterimal oleh selulrulh alnggotal orgalnisalsi sebalgali 

pedomaln dallalm melalksalnalkaln semulal kegialtaln. Buldalyal orgalnisalsi yalng tinggi dipercalyal 

dalpalt meminimallkaln terjaldinyal fraluld, hall ini dikalrenalkaln oralng-oralng di dallalm orgalnisalsi 

memaltulhi peraltulraln yalng berlalkul daln menghormalti normal hulbulngaln alntalr kalryalwaln sertal 

menulnjulng tinggi nilali-nilali balik yalng dikembalngkaln orgalnisalsi (Yuldiyalnal, 2020). Buldalyal 

orgalnisalsi mempengalrulhi polal telaldaln perilalkul malnulsial yalng teraltulr kalrenal buldalyal 

menggalmbalrkaln perilalkul yalng sesulali ulntulk situlalsi tertentul. Buldalyal orgalnisalsi paldal 

dalsalrnyal merulpalkaln nilali daln normal yalng diyalkini oleh sebulalh orgalnisalsi dallalm mencalpali 

tuljulalnnyal (Holly daln Dalmeros, 2021). Orgalnisalsi yalng meneralpkaln buldalyal alkaln 

mendorong komulnikalsi terbulkal alntalral malnaljemen daln kalryalwaln, misallnyal, 

menyelenggalralkaln ralpalt rultin, forulm diskulsi, altalul memalstikaln alksesibilitals pimpinaln 

kepaldal kalryalwaln. 

Morall aldallalh nilali-nilali daln normal-normal yalng menjaldi pegalngaln balgi seseoralng 

altalul sulaltul kelompok dallalm mengaltulr tingkalh lalkulnyal. Morallitals aldallalh aljalraln tentalng balik 

bulrulknyal perbulaltaln daln sikalp seseoralng altalul individul, sedalngkaln alkhlalk aldallalh tingkalh 

lalkul seseoralng yalng didorong oleh sesulaltul keinginaln secalral mendalsalr ulntulk melalkulkaln 

sulaltul perbulaltaln (Pulspalsalri, 2022). Perilalkul etis dipengalrulhi oleh penallalraln morall individul 

(Pralmalnal, 2020). 

Buldalyal orgalnisalsi yalng kulalt memiliki peraln penting dallalm pencegalhaln keculralngaln 

dengaln menciptalkaln lingkulngaln yalng menekalnkaln integritals daln etikal. Berdalsalrkaln Fraluld 

Dialmond Theory, elemen seperti tekalnaln, kesempaltaln, ralsionallisalsi, daln kemalmpulaln dalpalt 

mempengalrulhi seseoralng ulntulk melalkulkaln keculralngaln. Nalmuln, buldalyal orgalnisalsi yalng 

balik dalpalt mengulralngi risiko ini dengaln menetalpkaln normal-normal yalng tegals, 

mengimplementalsikaln pengalwalsaln yalng ketalt, daln memberikaln pelaltihaln tentalng 

pentingnyal perilalkul etis. Penelitialn menulnjulkkaln balhwal buldalyal orgalnisalsi yalng efektif 

malmpul menghalmbalt mulncullnyal ralsionallisalsi ulntulk melalkulkaln keculralngaln, sehinggal 

membalntul menciptalkaln lingkulngaln kerjal yalng lebih juljulr daln tralnspalraln. 

H1: Buldalyal orgalnisalsi berpengalrulh terhaldalp pencegalhaln keculralngaln  

Morallitals individul julgal memiliki pengalrulh signifikaln terhaldalp pencegalhaln 

keculralngaln. Ketikal individul memiliki lalndalsaln morall yalng kulalt, merekal lebih cenderulng 
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menilali daln merespons situlalsi dengaln integritals, balhkaln ketikal dihaldalpkaln paldal tekalnaln 

altalul kesempaltaln ulntulk berbulalt culralng. Fraluld Dialmond Theory menekalnkaln pentingnyal 

morallitals sebalgali balgialn dalri ralsionallisalsi, di malnal individul dengaln morall yalng tinggi 

cenderulng menolalk tindalkaln yalng tidalk etis. Penelitialn mendulkulng balhwal morallitals 

individul yalng balik berhulbulngaln positif dengaln pencegalhaln keculralngaln, menulnjulkkaln 

balhwal kombinalsi alntalral buldalyal orgalnisalsi yalng kulalt daln morallitals individul yalng tinggi 

dalpalt secalral efektif mengulralngi risiko keculralngaln dallalm orgalnisalsi. 

H2: Morallitals individul berpengalrulh terhaldalp pencegalhaln keculralngaln. 

 

METODE PENELITIAN 

Pelnelliltilaln ilnil melrulpalkaln pelnelliltilaln kulalntiltaltilf delngaln mellalkulkaln pelnguljilaln 

hilpotelsils telrhaldalp pelngalrulh valrilalbell. Pelnelliltilaln ilnil belrulsalhaln melnjellalskaln hulbulngaln alntalral 

Pengaruh Budaya Organisasi dan Moralitas Individu  Terhadap Pencegahan Kecurangan 

Pada Lembaga Perkreditan Desa (LPD) Se- Kecamatan Kuta Selatan. 

 

 

 

 

 

 

 

Sulmbelr: Halsill Pelmilkilraln Pelnelliltil, 2024 

Pelnelliltilaln ilnil dillalkulkaln paldal 9 LPD Se-Kecalmaltaln Kultal Selaltaln dengaln totall 

keselulrulhaln kalryalwaln sebalnyalk 103 Kalryalwaln yalng terdiri dalri ketulal LPD, walkil, 

sekretalris, bendalhalral, teller, daln kolektor. Jelnils daltal dallalm pelnelliltilaln ilnil aldallalh daltal 

kulalntiltaltilf. Meltodel pelngalmbillaln salmpell paldal pelnelliltilaln ilnil aldallalh Teknik purposive 

sampling ulntulk melnelntulkaln julmlalh salmpell. Telknilk alnallilsils daltal yalng dilgulnalkaln 

dilalntalralnyal Uljil SPSS yalng telrdilril dalril Ulji Valliditals daln Realbilitals, Ulji Alsulmsi Klalsik daln 

Ulji Alnallisis Regresi Linier Bergalndal selrtal pelnguljilaln hilpotelsils. 
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HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Tuljulaln dalri penelitialn ini iallalh mengulji pengalrulh buldalyal orgalnisalsi daln morallitals 

individul terhaldalp pencegalhaln keculralngaln paldal Lembalgal Perkreditaln Desal (LPD) se 

Kecalmaltaln Kultal Selaltaln. Responden dallalm penelitialn ini merulpalkaln terdiri dalri ketulal LPD, 

walkil ketulal, sekretalris, bendalhalral, teller, daln kolektor yalng berjulmlalh 103 responden dalri 9 

LPD yalng aldal di Kultal Selaltaln. Keselulrulhaln kulesioner telalh terisi lengkalp daln dalpalt diproses 

lebih lalnjult.  

Tabel 1. Uji Statistik Deskriptif 

Va lrialbel N Minimulm Ma lximulm Mea ln Std. Devialtion 

Bulda lyal Orga lnisa lsi (X1) 103 3,33 5,00 4,1406 ,34471 

Mora llitals Individul (X2) 103 3,80 5,00 4,3282 ,40763 

Pencegalha ln Keculra lngaln (Y1) 103 3,33 5,00 4,3466 ,35503 

Sulmber : Dalta l Diolalh, 2024 

Talbel 1 menulnjulkka ln balhwa l julmlalh sa lmpel dallalm penelitialn ialla lh 103 responden. 

Bulda lyal orga lnisa lsi (X1) memiliki nilali minimulm 3,33, nilali malksimulm 5,00 denga ln nilali 

ra ltal-ra ltal 4,14 da ln stalnda lr devialsi 0,34. Mora llitals individul (X2) memiliki nilali minimulm 

sebesa lr 3,80, nilali malksimulm 5,00 denga ln nilali raltal-ra ltal 4,32 da ln stalnda lr devialsi 0,40. 

Pencegalha ln keculra lngaln (Y) memiliki nila li minimulm 3,33, nilali ma lksimulm 5,00 dengaln 

nilali ralta l-raltal 4,34 da ln sta lndalr  devialsi 0,35.  

Tabel 2. Uji Validitas dan Reabilitas 

No Va lrialbel Pernya ltala ln 

Va lliditals Relialbilitals 

Koefisien 
Keteral

nga ln 

Cronba lch 

a llfal 
Keteralnga ln 

1 
Bulda lyal Orga lnisa lsi 

(X1) 

X1.1 0,693 Va llid 

0,768 Relialbel  

X1.2 0,745 Va llid 

X1.3 0,444 Va llid 

X1.4 0,712 Va llid 

X1.5 0,754 Va llid 

X1.6 0,735 Va llid 

2 
Mora llitals Individul 

(X2) 

X2.1 0,693 Va llid 
0,812 Relialbel 

X2.2 0,841 Va llid 
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X2.3 0,926 Va llid 

X2.4 0,873 Va llid 

X2.5 0,819 Va llid 

3 
Pencegalha ln 

Keculralnga ln (Y) 

Y1.1 0,875 Va llid 

0,780 Relialbel 

Y1.2 0,839 Va llid 

Y1.3 0,722 Va llid 

Y1.4 0,632 Va llid 

Y1.5 0,645 Va llid 

Y1.6 0,540 Va llid 

Sulmber : Dalta l Diolalh, 2024 

Berdalsa lrka ln Talbel 2 dalpa lt dijelalska ln ba lhwa l semulal va lrialbel memiliki nilali koefisien 

beralda l dialtals 0,30 daln koefisien allphal lebih besalr dalri 0,6 dengaln demikialn semulal instrulmen 

tersebult a ldallalh va llid daln relialbel.  

Tabel 3. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Ulnsta lnda lrdized Residula ll 

N 103 

Norma ll Palra lmetersa
l

,b ,0000000 ,0005511 
,40360580 ,35952601 

Most Extreme Differences ,075 ,074 
,071 ,074 
-,075 -,070 

Test Staltistic ,075 

Alsymp. Sig. (2-ta liled) ,185c 

a l. Test distribultion is Normall. 

b. Ca llcullalted from daltal. 

c. Lilliefors Significalnce Correction. 

d. This is al lower boulnd of the trule significalnce. 

Sulmber : Dalta l Diolalh, 2024 

Ha lsil ulji normallitals pa lda l Talbel 2. dinilali da lri Alsymp Sig. (2-ta liled) memiliki 

tingkalt signifikalnsi sebesalr 0,185 > 0,05 sehinggal da lpalt dikaltalka ln ba lhwa l model regresi 

memenulhi alsulmsi normallitals. 

Tabel 4. Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model 

Collinealrity Staltistics 

Toleralnce VIF 

1 (Consta lnt)   

Bulda lyal Orga lnisa lsi (X1) ,865 1,156 
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Mora llitals Individul (X2) ,865 1,156 

a l. Dependent Valria lble: Pencegalhaln Keculra lngaln (Y) 

 

Sulmber : Dalta l Diolalh, 2024 

Ha lsil ulji mulltikolinealritals selu lrulh valria lbel bebals memiliki nilali VIF tidalk lebih dalri 

10 da ln mempulnyali a lngka l toleralnce tidalk kulra lng da lri 0,1. Ha ll ini bera lrti balhwa l tidalk 

terdalpa lt gejallal mulltikolinealritals da lri model regresi yalng digulnalka ln. 

Tabel 5. Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Ulnsta lnda lrdized 

Coefficients 

Sta lndalrdized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Betal 

1 (Consta lnt) 11,552 2,533  4,560 ,000 

Bu lda lyal Orga lnisa lsi (X1) ,004 ,007 ,065 ,598 ,551 

Mora llitals Individul (X2) ,000 ,007 -,007 -,053 ,958 

a l. Dependent Valria lble: AlBS_RES 

Sulmber : Dalta l Diolalh, 2024 

Ha lsil ulji heteroskedalstisitals menulnjulkkaln ba lhwa l semula l va lrialbel memiliki tingkalt 

signifikalnsi lebih besalr dalri 0,05. Ha ll ini beralrti palda l model regresi tidalk terdalpa lt gejallal 

heteroskedalstisitals. 

Tabel 6. Uji Analisis Regresi Linier Berganda 

 

Va lrialbel 

Ulnstalndalrdized 

Coefficients 

Stalndalrdized 

Coefficients 

 

t 

 

Sig 

 B Std. Error Bet

a l 

(Consta lnt) 11,552 2,533  4,560 ,000 

Bu lda lyal Orga lnisa lsi (X1) ,297 ,096 ,289 3,110 ,002 

Mora llitals Individul (X2) ,330 ,097 ,316 3,399 ,001 

R 

R Squlalre 

A ldjulsted R Squlalre 

Ulji F 

Sig. Model 

  0,501 

  0,251 

  0,236 

16,761 

   0,000 

Sulmber : Dalta l Diolalh, 2024 

Ha lsil ulji kelalyalka ln model yalng disaljikaln da llalm Talbel 6 menulnjulkka ln balhwa l nilali 

Aldjulsted R squlalre sebesa lr 0,236 mengindikalsika ln ba lhwal bulda lya l orgalnisa lsi daln morallitals 
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individul ma lmpul mempengalrulhi pencegalha ln keculra lnga ln sebesa lr 23,6%, sementalral sisa lnyal 

sebesa lr 76,4% dipengalrulhi oleh valrialbel la lin yalng tidalk diteliti. Ulji F dengaln nilali 16,761 

da ln signifikalnsi 0,000 (lebih kecil dalri 0,05) menulnjulkka ln balhwa l model ini lalyalk digulna lkaln 

ulntulk mengulji pengalrulh kedula l va lrialbel tersebult. Ha lsil ulji hipotesis (Ulji t) menulnju lkkaln 

ba lhwa l bulda lyal orga lnisa lsi memiliki penga lrulh positif sebesa lr 0,297 terhalda lp pencegalha ln 

keculra lnga ln dengaln tingkalt signifikalnsi 0,002, da ln mora llitals individul memiliki penga lrulh 

positif sebesalr 0,330 dengaln tingkalt signifika lnsi 0,001. Kedula l halsil ini menulnjulkkaln bu lda lyal 

orga lnisalsi da ln mora llitals individul berpenga lrulh positif daln signifika ln terhalda lp pencegalha ln 

keculra lnga ln. 

Bulda lyal orga lnisa lsi yalng kula lt memiliki pengalrulh signifikaln terhalda lp pencegalhaln 

keculra lnga ln. Halsil a lnallisis menulnjulkka ln ba lhwa l semalkin balik bulda lyal orga lnisa lsi yalng 

diteralpkaln di LPD, sema lkin efektif pulla l pencegalhaln keculralnga ln ya lng dalpa lt dilalkulka ln. 

Fra luld Dia lmond Theory mengidentifikalsi ba lhwa l kemalmpulaln seseora lng ulntulk 

meralsiona llisalsi tindalka ln culralng a lda llalh sa lla lh sa ltul fa lktor penting dallalm terja ldinyal 

keculra lnga ln. Ketikal bulda lya l orgalnisa lsi menekalnkaln integritals, etikal, da ln tralnspa lralnsi, 

ra lsionallisa lsi tindalka ln culralng menjaldi lebih sullit. Nilali-nilali morall ya lng tinggi dalla lm bulda lya l 

orga lnisalsi, sertal penekalnaln palda l pentingnya l integritals di semula l tingkaltaln, menciptalka ln 

lingkulnga ln yalng mengulra lngi kemulngkina ln keculralnga ln terjaldi. Penelitialn ini mendu lkulng 

temula ln sebelulmnyal ya lng menyalta lkaln ba lhwa l buldalya l orga lnisalsi memiliki pengalrulh positif 

ya lng signifikaln terhaldalp pencegalhaln keculra lngaln. 

Mora llitals individul julga l memalinka ln peraln penting dallalm pencegalhaln keculralnga ln. 

Ha lsil alna llisis menulnjulkka ln ba lhwa l semalkin balik morallitals individul di dallalm orga lnisalsi, 

semalkin kula lt pullal pencegalha ln terhaldalp keculra lnga ln. Individul denga ln morallitals ya lng tinggi 

cenderulng menolalk godala ln ulntulk melalkulka ln tindalkaln culra lng, meskipuln tekalna ln alta lul 

kesempaltaln ulntulk melalkulkalnnya l alda l. Merekal lebih mulngkin ulntulk mencalri solulsi yalng 

juljulr da ln etis dallalm menghalda lpi malsa lla lh, sertal memaltulhi prinsip-prinsip yalng benalr. 

Penelitialn ini konsisten dengaln temula ln sebelulmnyal ya lng menulnjulkka ln balhwa l mora llitals 

individul memiliki pengalrulh positif daln signifikaln terhalda lp pencegalha ln keculra lngaln. 

Individul ya lng memiliki morallitals kula lt tida lk halnya l menjalga l integritals priba ldi, teta lpi julga l 

membalntul menciptalkaln lingkulnga ln kerja l yalng bebals dalri tindalkaln culra lng, yalng palda l 

a lkhirnyal mendulkulng keberlalngsulnga ln daln repultalsi orga lnisalsi. 
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SIMPULAN  

Be lrdalsa lrka ln halsi ll alna llilsi ls pe lnelli ltila ln daln ulrali la ln paldal ba lb-balb se lbe llulmnya l malka l 

si lmpullaln da lri l pelne llilti laln i lni l a ldalla lh se lba lga lil be lri lkult. Budaya organisasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap pencegahan kecurangan pada LPD se Kuta Selatan, budaya 

organisasi yang menekankan pada pelatihan dan kesadaran terhadap kecurangan membantu 

mengedukasi anggota tentang risiko dan konsekuensi dari tindakan curang. Moralitas 

individu berpengaruh positif dan signifikan terhadap pencegahan kecurangan, moralitas 

yang tinggi mendukung pembangunan kepercayaan dan keterbukaan dalam hubungan kerja.  

Pengulruls LPD disa lra lnka ln ulntulk memperta lhalnka ln da ln memperkulalt bulda lyal orga lnisa lsi 

sertal morallitals individul di selulrulh alnggotal, ka lrenal kedula lnyal berperaln penting dalla lm 

mencegalh keculra lngaln. Ulpa lya l peningka lta ln da lpalt dilalkulka ln melalluli evallulalsi menda llalm 

terkalit kerjalsa lmal tim daln pelaltihaln etikal kerjal, kesalda lraln a lkaln pentingnyal perilalku l balik, 

sertal komulnikalsi ya lng efektif. Evallula lsi rultin daln revisi kebijalkaln a ltalul stra ltegi julga l 

diperlulka ln ulntulk memalstikaln ba lhwa l perilalkul ya lng ba lik diteralpkaln seca lra l konsisten di 

selulrulh orgalnisa lsi. Balgi peneliti selalnjultnyal, disa lralnka ln ulntulk menggalli lebih dalla lm 

ba lgalimalna l bulda lya l orga lnisalsi da ln mora llita ls berperaln da lla lm pencegalha ln keculralnga ln, serta l 

memberikaln rekomendalsi berba lsis bulkti ulntulk meningkaltkaln integritals da ln etika l di berbalga li 

jenis orgalnisa lsi. 
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