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ABSTRACT 

Village credit institutions (LPD) are non-bank financial institutions 

owned and managed by traditional villages. The sustainability of the LPD's 

business certainly depends on the LPD's financial performance. LPD 

management should refer to the principles of good corporate governance 

and be based on local wisdom such as Tri Hita Karana. The aim of this 

research is to determine the influence of good corporate governance and tri 

hita karana on financial performance. This research was conducted in 

Abiansemal District, Badung Regency. The research was conducted on 32 

LPD units with a total of 64 LPD administrators consisting of 32 chairmen 

and 32 treasurers. The analysis technique used to answer the hypothesis is 

multiple linear regression. The results of the analysis partially and 

simultaneously prove that good corporate governance and tri hita karana 

have a positive and significant effect on the financial performance of LPD 

in Abiansemal District. Suggestions given include regularly socializing the 

vision and mission to employees and being actively involved in 

environmental activities in the village. 
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ABSTRAK 

 

Lembaga perkreditan desa (LPD) adalah lembaga keuangan non bank 

yang dimiliki dan dikelola oleh desa adat. Keberlanjutan usaha LPD 

tentunya sangat bergantung pada kinerja keuangan LPD tersebut. 

Pengelolaan LPD sudah sepantasnya mengacu pada prinsip-prinsip good 

corporate governance dan berldanaskan pada kearifan lokal seperti tri hita 

karana. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui pengaruh good corporaet 

governance dan tri hita karana terhadap kinerja keuangan. Penelitian ini 

dilakukan di Kecamatan Abiansemal, Kabupaten Badung. Penelitian 

dilakukan terhadap 32 unit LPD dengan total 64 orang pengurus LPD yang 

terdiri atas 32 orang ketua dan 32 orang bendahara. Teknik analisis yang 

digunakan untuk menjawab hipotesis adalah regresi linear bergdana. Hasil 

analisis membuktikan secara parsial dan simultan terbukti good corporate 

governance dan tri hita karana berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja keuangan LPD di Kecamatan Abiansemal. Saran yang diberikan 

antara lain secara rutin mensosialisasikan visi misi kepada karyawan dan 
aktif terlibat dalam kegiatan lingkungan di desa. 

Kata Kunci : Kinerja; Good Corporate Governance; Tri Hita Karana 
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Pendahuluan 

Diesa adat di iBali dijelaskan idalam iPerda iProvinsi iBali iNo. i4 itahun i2019 ibahwa idesa 

iadat adalah ikesatuan imasyarakat ihukum iadat idi Bali iyang imemiliki iwilayahi, ikedudukani, 

susunan iaslii, ihaki-ihak itradisional i, harta ikekayaan isendiri i, itradisi i, itata karma ipergaulan 

ihidup imasyarakat isecara iturun-temurun idalam iikatan itempat suci i (iKahyangan itiga atau 

ikahyangan desai), itugas idan ikewenangan iserta ihak imengatur dan imengurus irumah 

itangganya isendiri (Ariawan et al., 2023)i. iPengelolaan idesa iadat itidak dapat idilepaskan dari 

ibidang iekonomi idan ilembaga ikeuangan iyang iberperan imembantu iekonomi idesa iadat adalah 

iLembaga iPerkreditan iiDesa (LPD). Lembaiga iPerkreditan Desa (iLPDi) ipertama ikali ididirikan 

pada itahun i1984 isebagai ilembaga milik idesa iadat iyang imembantu imasyarakat desa iadat 

iuntuk imemperoleh idana i, ibaik iyang dipergunakan isebagai imodal iusaha imaupun ikegiatan 

ilainnya (Dewi & Suarmanayasa, 2022). iiPendirian LPD idi isetiap idesa iadat imemiliki itujuan 

iberdasarkan ipenjelasan iperaturan daerah iNoi. i2 itahun i1998 idan iNo. i8 itahun i2002 itentang 

iLPD iyaitu ibertujuan membantu ipembangunan iekonomi idi idesa iadat idengan imeningkatkan 

kebiasaan imenabung imasyarakat idesa idan imenyediakan ikredit yang iidiperuntukkan bagi 

iusaha iiberskala ikeicil (Yandani & Suryanata, 2019). 

Mesiki idinyatakan tidak itunduk ipada iUU iLKMi, iLPD yang imerupakan ilembaga 

ikeuangan imilik idesa adat imenggunakan awigi-iawig idan ipararem idesa iadat sebagai ildanasan 

ihukum isekaligus ibasis ikerja (Ariani et al., 2020)i. iAwigi-iawig ijuga dapat idiartikan isebagai 

isuatu iketentuan iyang imengatur ikehidupan imasyarakat idesa iadat iguna menciptakan 

iketertibani, iketenteraman idan ikedamaian iserta ikeadilan idi dalam imasyarakat idesa iadat 

(Latrini & Budiasih, 2023). iLembaga iperkreditan desa (iLPDi) imerupakan ibagian ipenting 

idalam menggerakkan idan imeningkatkan iperekonomian idesa iadati. iPengelolaan LPD iyang 

ibaik iakan imenghasilkan ikesehatan LPD iyang isecara iumum ibaik idan terus imeningkat idari 

itahun ike itahun (Suparsabawa & Kustina, 2018) i. Dalam ipengelolaan iLPD perlu iadanya 

ipenerapan iGood iCorporate iiGovernance (iGCGi) iguna imendukung ikegiatan ioperasional idan 

meningkatkan ikinerja iLPDi. iBerdasarkan iPeraturan iMenteri iBUMN iNomor iPER- 

i01i/iMBUi/i2011 iGood iCorporate iGovernance i (iGCGi) iadalah iprinsipi-iprinsip iyang 

imendasari isuatu iproses idan mekanisme ipengelolaan iperusahaan iberldanaskan iperaturan 

iperundangi-iundangan idan ietika iberusaha (Sastra & Erawati, 2017). 

IPenerapan iakuntabilitas ipada iLPD, iyang imenjadi ibasis ikerja iLPD adalah iawigi-iawig 

idan ipararem yang idibuat ioleh idesa iadat isehingga hal i-ihal iyang iberkaitan idengan kejelasan 

ifungsi idan ipertanggungjawaban ihendaknya iselaras dengan iiawig-iawig idan ipararem iyang 
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isudah ada (Ariawan et al., 2023)i. iDalam ihal iini awigi-iawig idan ipararem imenjadi aturan 

iyang idiberlakukan iagar iakuntabilitas berjalan idengan ibaiki. iAktivitas iLPD iyang imencakup 

ilingkungan dan iwilayah idesa iadat itentunya itidak ibisa idilepaskan dari iimplementasi ibudaya i-

ibudaya lokal iBali idalam isetiap iaktivitasnya iyang imana ilebih idikenal idengan kearifan ilokal 

i (ilocal iwisdomi) (Adnyani et al., 2021). iAnggayana dan iWirajaya i (2019i) imenyatakan ibahwa 

iLPD imerupakan ilembaga ikeuangan yang iibersifat lokalitas iberbasis iadat iyang ididasari ioleh 

ibudaya iTri iHita iKarana yang idijiwai iajaran iAgama iHindu isebagai iipilar utama idalam 

imendukung ikebudayaan ikhususnya idi iBali (Jayantari & Gorda, 2020).i 

Salah isatu ilocal iwisdom iyang ada idi iBali idan itelah idijadikan pedoman idalam itatanan 

ikehidupan masyarakat iBali iadalah iTri iHita iKarana. iPengertian iTri iHita iKarana iadalah itiga 

ihal ipokok iyang imenyebabkan ikebahagiaan idan ikesejahteraan ihidup manusia (Nopiyani et 

al., 2019). iSebagaimana idikatakan ibahwa iTri iHita iKarana iadalah ipenyebab ikebahagiaan, 

imaka idari iitu isenantiasa idijadikan ipedoman idalam isetiap aktivitas imasyarakat idi iBali iagar 

itercipta ikehidupan imasyarakat yang isejahtera idan iharmonisi. iPada idasarnya ihakikat iajaran 

iTri iHita iKarana imenekankan ipembagian idari ikonsep iTri iHita Karana imeliputi ihubungan 

imanusia idengan iTuhan i (Parhyangan), ihubungan imanusia idengan isesama imanusia 

(iPawongani), idan ijuga ihubungan imanusia dengan lingkungan idan ialam sekitar i 

(iPalemahani) iyang imana ketiganya iini isaling iterkait isatu isama ilain (Sanjaya et al., 2019)i. i 

IKinerja ikeuangan imerupakan iprestasi ikerja iyang itelah idicapai idalam isuatu periode 

itertentu idan itertuang idalam ilaporan ikeuangan (Astini & Yadnyana, 2019). Kinerja keuangan 

idapat idikatakan iberhasil iapabila ilima indikator iini ibaiki, iyaitu ipeningkatan ipenjualan usaha i, 

ipeningkatan ilaba ibersihi, ipertumbuhan ipangsa ipasari, itingkat ihutang iyang rendahi, idan 

ikeuangan ibisnis imemuaskan (Dewanti & Mulyadi, 2020) i. iKinerja ikeuangan idikatakan ibaik 

ipada isaat ipenilaian keseluruhan iaspek ikeuangan iberpredikat sehat Mulyawan et al., (2017) 

menyatakan iibahwa tingkat ikesehatan iLPD idinilai idengan ipendekatan ikuantitatif iatas ilima 

faktor iiyang berpengaruh iterhadap ikondisi iLPD isebagai ilembaga ikeuangan. iKelima ifaktor 

itersebut isering idisebut iCAMEL i (Capital i, iAsseti, iManagement i, iEarningi, iLikuidity) i 

(iPeraturan iDaerah iPropinsi iBali iNo. i4 i: 2012). 

Untiuk iLPD, iaspek imanajemen itidak dianalisis idikarenakan iadanya iKeputusan 

iGubernur iBali iNo i: i95i/01i-iCi/iHK/i2003 itanggal i12 iMaret i2003 tentang ipelimpahan 

iwewenang idan ipengawasan iLembaga Perkreditan iDesa idi iProvinsi iBali kepada iPTi. iBank 

iPembangunan iDaerah Bali iyang imenyatakan imanajemen iLPD idipilih dan idinilai isecara 

ikualitatif oleh Desa iAdat imelalui ipeparumani/irapat adat (Nopiyani et al., 2019). iManajemen 
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iLPD idipercayakan ilangsung ikepada idesa adat isetempat i, isehingga untuk imenganalisis 

itingkat ikesehatan iLPD idigunakan analisis iCAEL iyang iterdiri idari iCapital i, Asseti, iEarningi, 

idan Likuidity iberdasarkan iSurat iKeputusan iDireksi iPTi. iBank iPembangunan iDaerah Bali 

iNoi. 0193.02.10.2007.2. 

Berdasiarkan idata iyang diperoleh idari iLPLPD iProvinsi iBali, iditemukan 

ipermasalahan iyaitu iterdapat ipenurunan status ikesehatan ipada ibeberapa iLPD idi iKecamatan 

iAbiansemal idari itahun i2022i-i2023 iyakni idari istatus isehat imenjadi cukup isehat iseperti iyang 

terjadi ipada iLPD iBlahkiuhi, iLPD iJempeng idan iLPD Kutaraga i. iSelain iitui, ipada isalah isatu 

LPD idengan ikategori itidak isehat i (iLPD iSangehi), iditemukan iadanya ipenyimpangan idari 

ipenerapan prinsip iGCG idan ijuga ibudaya iTri iHita iKaranai. iHasil wawancara idengan isalah 

isatu ikaryawan iLPD iSangeh imenyatakan ibahwa ipenerapan iprinsip iGCG idan budaya iTri 

iHita iKarana kurang imaksimal, idibuktikan idengan iadanya ikasus ipenyelewengan idana yang 

idilakukan ioleh iKetua iLPD Sangeh  isebesar iRpi. i57 iMilyar ipada iApril 2023i. iKasus 

ipenyelewengan idana itersebut imendanakan ikurangnya ipenerapan iprinsip iGCG iseperti 

transparansi i, iakuntabilitas idan ipertanggungjawbaan iserta imendanakan adanya 

iketidakjujuran idan ihubungan ikomunikasi yang itidak ibaik iantara iketua LPD idengan iseluruh 

ikaryawan idan inasabah iLPD iyang ibertentangan dengan ibudaya iTri Hita iKarana iyakni 

parahyangan idan ipawonganii. Berdasarkan latar ibelakang di iatasi, imaka ijudul penelitian iini 

adalah i “iPengaruh iPenerapan iGood iCorporate iGovernance iDan iTri iiHita iKarana iTerhadap 

iKinerja Keuangan iLembaga iiPerkreditan iDesa i (iLPDi) idi iKecamatan iAbiansemal i”. i 

iSeiluruh iaktivitas iioperasional iiperusahaan iiatau iilembaga iiakan berjalan iibaik iiapabila 

iipelaksanaan iiGood iiCorporate iiGovernance iberjalan iibaik iidan iiefektifii. iMaka iihal iitersebut 

iidapat iiberdampak pada iikinerja iiinstansi iisecara iimenyeluruh ibaik iiifinansial imaupun iinonii-

iifinansial iiyang ijuga iakan iiturut iimembaik. Hasil dari penelitian yang telah dialkukan oleh 

Dewanti & Mulyadi (2020), Astini & Yadnyana (2019), serta Jayantari & Gorda (2020) 

menemukan bahwa adanya pengaruh good coorporate governance terhadap kinerja 

keuangan di dalam LPD. Melihat dari temuan tersebut diajukan hipotesis yaitu: 

iiH1ii iii: i iiDiduga iGood iiCorporate iiGovernance iiberpengaruh iterhadap iikinerja iikeuangan iiLPDii. 

ii 
iiPengertian iiTri iHita iiKarana iadalah iitiga iihal pokok iiyang iimenyebabkan iikesejahteraan 

iidan iikemakmuran ihidup imanusia. iKemudian iiistilah iTri iHita iKarana iiini iberkembang iidi 

iimasyarakat iidan iidikatakan ibersifat iiuniversal iisebagai iildanasan ihidup iimenuju iikebahagiaan 

iilahir iidan iibatinii. iBudaya iTri iiHita iiKarana iisenantiasa iidijadikan ipedoman iidalam iimenjalankan 

iiaktivitasii. Hasil dari penelitian yang telah dialkukan oleh Mulyawan et al., 92017), Sanjaya 
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et al., (2019), serta Nopiyani et al., (2019) menemukan bahwa adanya pengaruh penerapan 

nilai-nilai Tri Hita Karana terhadap kinerja keuangan di dalam LPD. Melihat dari temuan 

tersebut diajukan hipotesis yaitu: 

iH2i i: iii iiDiduga iiTri iHita iiKarana iiberpengaruh iiterhadap iikinerja ikeuangan iiLPDii. iii 

iiKinerja iikeuangan iadalah isuatu iianalisis iiyang iidilakukan iiuntuk iimelihat iisejauh iimana 

isuatu iiperusahaan iitelah iimelaksanakan iidengan iimenggunakan iiaturan iiaturan iipelaksanaan 

iikeuangan isecara iibaik iidan iibenarii. iiSeperti iidengan membuat iisuatu iilapaoran iikeuangan iiyang 

iitelah iimemenuhi isetdanar iidan iiketentuan iidalam SAK (iiStandar iiAkutansi iiKeuanganii) iiatau 

GAAP (iiGeneral iiAcepted iiAccouting iiPrinciple). Hasil dari penelitian yang telah dialkukan 

oleh Yandani & Suryanata (2019), Ariani et al., (2020), serta Suparsabawa & Kustina (2018) 

menemukan bahwa adanya pengaruh good coorporate governance dan penerapan nilai Tri 

Hita Karana terhadap kinerja keuangan di dalam LPD. Melihat dari temuan tersebut diajukan 

hipotesis yaitu: 

H3ii : iDiduga iiGood iiCorporate iGovernance idan iiTri iiHita iiKarana iiberpengaruh iiterhadap 

iikinerja iikeuangan iiLPDii. 

iMetode iPenelitiani 

iTujuan penelitian iiini adalah imengetahui ipengaruh igood icorporaet igovernance idan 

itri hita ikarana iterhadap ikinerja ikeuangani. iPenelitian iini iidilakukan idi Kecamatan 

iAbiansemal i, iKabupaten iBadungi. iAlasan idipilihnya ilokasi ini isebagai itempat imelakukan 

ipenelitian idikarenakan iterjadi ipermasalahan iyang idirasakan ikaryawan iyang iterkait idengan 

variabel ipenelitiani. iPenelitian idilakukan iterhadap i32 iunit iLPD idengan total i64 iorang 

ipengurus iLPD iyang iterdiri iatas i32 iorang iketua idan i32 iorang ibendaharai. Data idikumpulkan 

ipeneliti imelalui iwawancara ikepada iresponden dan ijuga imelakukan ipenyebaran ikuesioner 

iyang imemuat ipernyataan iterkait ivariabel iyang diteliti i. iData itersebut iakan idiolah dan idiuji 

imenggunakan imetode ianalisis iregresi ilinier iibergandai.  
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Gaimbar i1i. iKerangka iBerpikir 

iSumberi: Yandani & Suryanata (2019) serta Suparsabawa & Kustina (2018) 

Hasil Penelitian Dan Pembahasan  

 Diari peingujian iterhadap iinstrumen penelitian ipada iTabel i1i, idiperoleh ihasil bahwa 

ikeseluruhan idari iinstrumen itersebut itelah mampu imemenuhi isyarat ivaliditas iinstrumen yang 

idisebabkan inilai ikoefisien ikorelasi yang idiperoleh imampu imelebihi i0, i30 iserta ikeseluruhan 

idari instrumen itersebut itelah imampu imemenuhi syarat ireliabilitas iinstrumen iyang 

idisebabkan nilai ichronbach’s ialpha iyang idiperoleh imampu imelebihi 0i, i60i. i 

Tabel 1 Hasil Uji Istrumen Penelitian 

No. 
Variabel 

Penelitiani 

Item 

Pernyataani 

Valiiditasi Reliabilitasi 

Koefiisien 

Korelasi 
Keterangani 

Chronbach’s 

alpha 
Keterangani 

i1 
iKinerja iKeuangan i 

(iiY) i 
i8 iIitem 

> 0,30 Valid > 0,60 Reliabel 2 
Good iCorporate 

Goverinance (X1i) i 
i10 Iitem 

3 
Tri Hiita Karana 

(X2) 
6 Iitem 

Sumber : data di iolah (2024) 

 Diari ipengujian terhadap iasumsi iklasik ipenelitian ipada iTabel i2i, diperoleh ihasil 

ibahwa idata iresidul ipenelitian telah iberdistribusi isecara inormal iyang diketahui idari inilai 

iAsymp. iSi igi. i (i2-itailledi) iyang imelampaui 0i, i05i, ihasil ipengujian menemukan itidak iadanya 

igejala imultikolinieritas iyang terjadi idalam idata idibuktikan idengan inilai iTolerance imelebihi 

0i, i10 idan iuntuk inilai iVIF yang ikurang idari i10i, hasil ipengujian iyang idilakukan ijuga 

imenemukan itidak adanya igejala iheteroskedastisitas iyang iterjadi idibuktikan dari inilai isigi. 

imelebihi i0i, i05i. 

iDari ipengujian iterhadap ikoefisien ideterminasi ipenelitian ipada Tabel i3i, idiperoleh 

ihasil bahwa inilai iR iSquare iyang diperoleh imemiliki inilai i0i,822 imembuktikan bahwa good 

coorporate governance dan Tri Hita Karana imemiliki ipengaruh isebesar 82i, i2i% iterhadap 

ikinerja keuangan LPD di Kecamatan Abiansemal, isedang iuntuk iyang i17,8i% isisanya 

idipenagruhi oleh ifaktor ilain iyang iberada diluar idari imodel ipenelitian iini iseperti kepuasan i, 

istres ikerjai, beban ikerjai, idan ijuga imotivasi. i 

Tabel 2 Hasil Uji Asumsi Klasik 
i 

iNoi. Variiabeli 

iNormalllitasi iMultttikolinieritas iHeteroskedassttisitasi 

iAsymp. iSiigi. i (i2i-

tailledi) i 
iTolerancei iVIFi iSigi. 

i1i 
iGood Corporate 

iGovernance i (iX1i) i i0 i, i125 

i0,224 4,460 0,526 

2 Tri Hita Karana (X2) 0,224 4,460 0,053 

Sumber : data diolah (2024) 
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Tabel 3 Hasil Analisis Koefisien Determinasi (R 
2

) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .907a .822 .816 2.58942 

Sumber : data diolah (2024) 

Da iri pienguijian regresi yang idilakukan idalam ipenelitian ini iditunjukan ipada iTabel i4i, 

idiperoleh hasil ibahwa ipersamaan iyang idibentuk idair regresi iadalah iY i= i2i, i304 i+ i0, i317X1 i+ 

i0i, i846 X2 i+ ie iyang imemiliki penjelesan isebagai iberikuti: 

iHasil ianalisis isignifikansi iparsial imenunjukkan inilai iβ1 sebesar i0i, i317 i (ipositifi) idan 

Sig i (i0i, i008) i< iα i (i0i, i05) isehingga idapat idikemukakan ibahwa igood icorporate governance 

iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap kinerja ikeuangan iLPD idi iKecamatan 

Abiansemali. iHasil iini iberarti iH1 diterima i. iArtinyai, iberarti semakin ibaik igood icorporate 

igovernance imaka akan isemakin ibaik ijuga kinerja ikeuangan iLPD idi iKecamatan iAbiansemal i. 

Good icorporate igevernance iadalah iupaya iyang idilakukan iperusahaan, idalam ihal iini iadalah 

LPD idi iKecamatan iAbiansemal iuntuk imenciptakan ihubungan ikondusif antara isetiap 

istakeholderi. iPenerapan igood corporate igovernance iyang ibaik imenunjukkan pengelola iLPD 

imampu imenjaga ihubungan iyang harmonis idengan ipara istakeholderi, iseperti isalah isatunya 

dengan imasyarakat i. iHal iini itentu saja isangat ipenting ibagi ikeberlangsungan iusaha iLPD idan 

juga iuntuk imenjaga ikepercayaan imasyarakat i. Implikasi ihasil ipenelitian ini iadalah ipengelola 

iLPD ikhususnya iketua idan ibendahara sebaiknya imeningkatkan ipeneraparan igood icorporate 

igovernance agar ikinerja ikeuangan iLPD imengalami peningkatan i. Hasil dari penelitian yang 

telah dialkukan oleh Dewanti & Mulyadi (2020), Astini & Yadnyana (2019), serta Jayantari 

& Gorda (2020) menemukan bahwa adanya pengaruh good coorporate governance terhadap 

kinerja keuangan di dalam LPD. 

iHasil ianalisis signifikansi iparsial imenunjukkan inilai iβ2 isebesar i0, i846 i (ipositifi) idan 

Sig i (i0i, i000) i< iα i (i0i, i05i). Dengan idemikian imaka idapat idikemukakan ibahwa itri ihita karana 

iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ikinerja ikeuangan iLPD di iKecamatan 

iAbiansemal i, isehingga iH2 iditerima. iHasil iini iberarti isemakin ibaik tri ihita ikarana imaka 

isemakin ibaik juga ikinerja ikeuangan iLPD idi iKecamatan iAbiansemal i. Penerapan iTri ihita 

ikarana isebagai itiga isumber ikebahagiaan iumat imanusia iterbukti idapat imeningkatkan ikinerja 

ikeuangan iLPD idi iKecamatan iAbiansemal isecara signifikani. iHasil ipenelitian iini 

imemberikan iimplikasi iperlunya iperbaikan idalam ipenerapan itri ihita ikarana ikarena 

imeskipun iberpengaruh ipositif dan isignifikan iterhadap ikinerja ikeuangani, inamun imasih 
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iterdapat idua iitem ipernyataan yang iidipersepsikan cukup ibaiki. Hasil dari penelitian yang telah 

dialkukan oleh Mulyawan et al., 92017), Sanjaya et al., (2019), serta Nopiyani et al., (2019) 

menemukan bahwa adanya pengaruh penerapan nilai-nilai Tri Hita Karana terhadap kinerja 

keuangan di dalam LPD. 

Tabel 4 Hasil Uji-T 

Model t Sig. 

1 

(Constant) 7,772 0,000 

Good corporate governance 2,733 0,008 

Tri hita karana 5,438 0,000 

Sumber : data diolah (2024) 

Dairi ipengujian iregresi iyang dilakukan idalam ipenelitian iini iditunjukan ipada iTabel 

i5i, idiperoleh ihasil bahwa ihasil ianalisis imembuktikan igood icorporate igovernance idan itri 

ihita ikarana iberpengaruh isignifikan iterhadap ikinerja ikeuangan iyang idibuktikan idengan inilai 

Sig i (i0i, i000i) i> iα i (i0, i05i) iyang iartinya secara ibersamai-isama igood icorporate igovernance idan 

tri ihita ikarana idapat imeningkatkan ikinerja ikeuangani. iHasil ini juga ididukung ioleh ihasil 

analisis iuji iparsial iyang imembuktikan igood icorporate governance iidan itri ihita ikarana 

masingi-imasing imempengaruhi ikinerja ikeuangan isecara isignifikani. iBerdasarkan hasil iuji 

isimultan imaka idiketahui ibahwa igood icorporate governance iketika iditingkatkan ibersamaan 

idengan itri ihita ikarana akan imeningkatkan ikinerja ikeuangan isecara isignifikan. Hasil dari 

penelitian yang telah dialkukan oleh Yandani & Suryanata (2019), Ariani et al., (2020), serta 

Suparsabawa & Kustina (2018) menemukan bahwa adanya pengaruh good coorporate 

governance dan penerapan nilai Tri Hita Karana terhadap kinerja keuangan di dalam LPD. 

Tabel 5 Hasil Uji-F 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1890,741 2 945,37 140,993 .000b 

Residual 409,009 61 6,705   

Total 2299,75 63       

Sumber : data diolah (2024) 

Simpiulan 

Keisimpulan iuntuk hasil ipenelitian iini imeliputi i (i1i) iGood icorporate governance 

iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap kinerja ikeuangan iLPD idi iKecamatan 

iAbiansemal i, (i2i) iTri ihita ikarana iberpengaruh positif idan isignifikan iterhadap ikinerja 

keuangan iLPD idi iKecamatan iAbiansemal i, dan ijuga i (i3i) Good icorporate igovernance idan 

itri ihita ikarana berpengaruh ipositif idan isignifikan isecara ibersama-isama iterhadap ikinerja 

ikeuangan LPD idi iKecamatan iAbiansemali. iSaran yang idiberikan iberdasarkan idari ihasil 

ipenelitian iyaitu i (1i) isecara irutin imemberikan sosialisasi ikepada ikaryawan iLPD imengenai 

ivisi misi iyang itelah iditetapkani. iSosialisasi dapat idilakukan isecara iberkala imisalnya ienam 
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ibulan sekali i, i (i2i) imemperbaiki atau imeningkatkan ifasilitas iyang telah iada iseperti iperalatan 

ikebersihani. Selain iitu ipihak iLPD juga idapat isecara iaktif iterlibat idalam kegiatan ilingkungan 

idi idesa isetempat iyang isalah isatunya idapat idilakukan idengan imenjadi isponsor ikegiatan 

ilingkungani. 
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